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 The aim of the current research was to compare the talent 
management model of gifted students in the educational system of 

Iran and Canada and to present a health-based talent search model. 

The present research method was descriptive of mixed type 

(qualitative and quantitative). The statistical population of the 
research in the qualitative part included Iran and Canada, and the 

purposeful sampling method was used. In addition to Iran, among 

all the countries in the world, Canada was selected as one of the 
advanced countries in terms of educational indicators. In the 

quantitative part, the statistical population was all the students of the 

second secondary level of Sampad schools in Tehran, which was 
used using staged cluster sampling, and then the components in the 

talent management model of gifted students were analyzed using the 

content analysis method. Sandpapers were identified and extracted, 

and a model with 9 components was identified. Also, the scientific 
basis of education for gifted students in Canada has 58 indicators, 9 

categories (multidimensional dynamics, enrichment based on 

independence, assessment and identification based on tests, special 
facilities, special training, holding competitions, independence in 

identifying talents, talent Participatory search and monitoring of 

talents) and 4 topics (comprehensiveness of talent search, autonomy 

in talent search, restorative and extracurricular trainings, emphasis 
on collaborative abilities) and are the results of second-order 

confirmatory factor analysis and related structural equation 

modelling to the final questionnaire in order to formulate the final 
perceptual model showed that among these 9 components of 

independence in identifying talents, monitoring talents, enrichment 

based on independence, special training, tests, multi-dimensional 
dynamics, special facilities, holding competitions , participatory 

talent search, respectively, have the highest factor loading and factor 

weight on the second-order factor of gifted students' talent search. 

In this way, the final model of the research with nine factors and 50 
items was compiled as a suitable conceptual framework for the 

talent management model of gifted students in Iran. 
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 چکیده

 یاستعدادها  تیریمد یالگو سهیهدف پژوهش حاضر مقا
 یو کانادا و ارائه الگو رانیا یدر نظام آموزش زهوشیآموزان تدانش

از  یفیبر سلامت بود. روش پژوهش حاضر توص یمبتن  یابیاستعداد 
 یفیدر بخش ک قیتحق ی(  بود. جامعه آماریکم  یفی)کختهینوع آم

هدفمند  یریکه از روش نمونه گ دو کانادا بودن رانیشامل کشور ا
 یکشورها هیکل نیاز ب ران،یصورت که  علاوه بر ا نیاستفاده شد. به ا

و  یآموزش یکه از لحاظ شاخص ها  یکانادا به عنوان  کشور ا،یدن
شدند به عنوان  یمحسوب م شرفتهیپ یدر زمره کشورها یپرورش

 هیلک یدر بخش کم یمنتخب انتخاب شد. جامعه آمار یکشورها
دانش اموزان مقطع متوسطه دوم مدارس سمپاد شهر تهران بودند که 

استفاده شد و سپس  یمرحله ا یخوشه ا یریبا استفاده از نمونه گ
آموزان دانش یاستعدادها  تیریمد یمولفه های موجود در الگو

 یشناسائ یاز نوع سندکاو یمحتو لیبا استفاده از روش تحل زهوشیت
 یمبان نیشد. همچن ییمولفه شناسا 9ک مدل با یو استخراج شدند و 

 9شاخص،  58 یدر کانادا  دارا زهوشیآموزان تآموزش دانش یعلم
و  یابیبر استقلال ، ارز یمبتن یساز یغن ،یچند بعد ییایمقوله )پو

  ژه،یو  یخاص ، آموزش ها لاتیبر اساس آزمون ها ، تسه  ییشناسا
 یابیاستعداد ها ،استعداد  ییمسابقات ، استقلال در شناسا یبرگزار
همه جانبه بودن مضمون )4استعداد ها ( و  یبان دهیو د یمشارکت
و  یمیترم یآموزش ها ،یابیدر استعداد  ی، خود مختار یابیاستعداد 

 لیتحل جیباشد  نتا ی( و میمشارکت  یها ییبرتوانا دیفوق برنامه ، تاک
مربوط به  یاختارمعادلات س یابیمرتبه دوم و مدل  یدییعامل تا

نشان داد که از  یینها یمدل ادراک نیبه منظور تدو ییپرسشنامه نها
( 667/0( * 457/0استعداد ها))  ییمولفه استقلال در شناسا 9 نیا نیب

  یبر استقلال، آموزش ها یمبتن یساز یاستعداد ها، غن یبان دهی، د
 یبرگزارخاص ،  لاتی، تسه یچند بعد ییای، آزمون ها  ، پو  ژهیو

و  یعاملبار  نیبالاتر بیبه ترت  ،یمشارکت یابیمسابقات، استعداد 
دانش آموزان   یابیعامل مرتبه دوم استعداد یرا بر رو یوزن عامل

 هیگو 50با نه عامل و  قیتحق ییمدل نها بیترت نیدارند. بد زهوشیت
 تیریمد یالگو یمناسب برا یچارچوب ادارک کیبه عنوان 
 .شد نیتدو رانیا زهوشیت آموزاننشدا یاستعدادها 

 
 یغن ،یچند بعد ییای، پو یاستعدادها  تیریمد یواژه ها:  الگو دیکل

بر اساس آزمون ها ،   ییو شناسا یابیبر استقلال ، ارز یمبتن یساز
مسابقات ، استقلال  یبرگزار  ژه،یو  یخاص ، آموزش ها لاتیتسه

استعداد  یبان دهیو د یمشارکت یابیاستعداد ها ،استعداد  ییدر شناسا
 .ها
 

 18/06/1401تاریخ دریافت: 
 22/08/1401 پذیرش:تاریخ 

 :نویسنده مسئول c.iraseadatee@srbiu. 
  مقدمه
 آموزش و پرورش در شناختی برتر هایتوانایی با افرادی یافتن امروزه

دانش آموزان   غالباً. است برخوردار خاصی اهمیت از کشوری هر
 آگاه به درستی استعدادهایشان از افراد خود و والدین ،تیزهوش

 استعداد والدین، و دانش آموزان تیزهوش  نیستند، هرگاه
توانند آنها را در می کنند، شناسایی را خود کودکان و آموزاندانش

 هاینظام تمام در معلم شک مسیر درست هدایت نمایند. بدون
 مدر از جامعه انتظار و است اثرگذار و کلیدی نقش دارای آموزشی

 جامعه در واقعی زندگی برای را که جوانانی است این معلم و سه
 آینده و مردان زنان هایتوانایی و مهارت دانش، لذا. کند آماده فردا

دانش   مسئولیت احساس و تلاش صلاحیت، توانایی، دانایی، به
 و حیاتی مهم بسیار بنابراین .(.1)دارد بستگی امروز آموزان تیزهوش

 .شود گمارده کار به معلمی حرفه برای افراد ترینشایسته که است
 و تراثربخش دانش آموزان تیزهوش  که کشوری هر در حقیقت

 تریو باکیفیت کارآمدتر آموزش و پرورش باشد داشته تریشایسته
 .(2)داشت خواهد

دانش   به کارگیری و شناسایی به آموزش بخش در استعداد مدیریت
 هایکلاس و مدارس همه برای اثربخش و مدیران آموزان تیزهوش

 موردنیاز و رهبری آموزشی هایمهارت به آنها تجهیز و درس
 دارد. مدیریت اشاره آموزاندانش موفقیت چشمگیر بهبود منظوربه

دانش آموزان   و آموزاندانش کردن آشنا و مدارس در استعداد
 فردمنحصربه و استعدادهای هاتوانایی با والدین و تیزهوش

نیز  و ها،توانایی شناخت و آشنایی سبب آموزان،دانش
شود می کمک فرد به بدین وسیله و شده آموزاندانش هایمحدودیت

 تأمین موفق به و کند اتّخاذ تریو واقعی ترمعقول هایتصمیم تا
 ارائه شده الگوهای ترینمتداول از یکی (.3شود) سالم، زندگی

 -1 :شامل که های استسازمان در ویژهبه استعداد مدیریت درزمینه
-4 قدردانی و پاداش -3کارکنان  پرورش -2 عملکرد مدیریت

 برای را شرایط عوامل این باشد؛می باز فرهنگ و جو -5 ارتباطات
 کنندمی هموار سازمان در استعداد مدیریت استراتژی اجرای اصول

 پذیرامکان سازمان در بااستعداد را افراد نگهداری و جذب و
مستقیماً  آموزش بخش در استعداد مدیریت رویکرد اگرچه. نمایدمی

 انسانی سرمایه استراتژیک مدیریت نوظهور رویکردهای از منبعث
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 آموزشی هاینظام ولی باشدمی بخش خصوصی در استعداد مدیریت و
 سودای تأمین آموزاندانش تحصیلی موفقیت ارتقای برای نیز

 و دانش آموزان تیزهوش  ترینباانگیزه و توانمندترین مستعدترین،
 مدیریت استراتژی با این مسئله، جز که پروراندمی سر در را مدیران
 .(4)گرددنمی مهیا استعداد

 جهت طراحی شده هایسیستم یا و یکپارچه اجرای استعداد مدیریت
 فرایندهای توسعه با که بیان شده محیط کار در وریبهره افزایش

 از به استفاده و نگهداشت و حفظ توسعه، جذب، برای بهبودیافته
کسب  آینده و حال به پاسخگویی برای لازم استعداد و بامهارت افراد
 و مدیریتی فرایندهای در استعداد مدیریت به عبارتی. دارد نیاز وکار

 نظر در« استعداد»عنوان به سازمانی افراد در موجود هایفرصت
 راستای در آموزشی مؤسسات در استعداد شود. مدیریتمی گرفته
 مدیریت، این است، های جوانانمهارت و انسانی سرمایه توسعه

و  انگیزه ایجاد توسعه، دارایی، برای سازمانی هایفعالیت مجموعه
)  است سازمان آینده اهداف به رسیدن برای بااستعداد نیروهای حفظ

5). 
 یا تیزهوش کودکان که باورند این بر تیزهوشان آموزش مدافعان

 از هستند، تصور حد از بالاتر بسیار فکری و ادراکی نظر از نابغه
 امتیازهای سمت به هدایتشان آنها، آموزش به بخشیدن سرعت رواین

 المللیبین هایدوره برگزاری و پیشرفته سطح تعیین تحصیلی، بالای
 آموزشی رویکرد تریندرست آنها آموزشی محتوای به بخشیدن غنا یا

 هایتکنیک از استفاده گروه، این اعتقاد به. (6)آنهاست برای
 عادی، هایکلاس در که بود خواهد تیزهوشانی نفع به ویژه آموزشی
 محیط ایجاد با. ندارند آن با کردننرم وپنجهدست برای چالشی

  برای آموزش سبک تطبیق کودکان، این برای تریکدست آموزشی
 شودمی ترساده آموزاندانش نیاز با متناسب دانش آموزان تیزهوش

 خودشان هوشی سطح در هاییهمکلاسی با توانندمی آموزاندانش و
 معتقدند رویکرد این منتقدان مقابل، در اما. کنند برقرار تعامل

 الگو، و رهبر رفتن بین از به است ممکن آموزاندانش جداسازی
 با آموزاندانش نفس به اعتماد کاهش و آنها بین شکاف افزایش

 گذشته هایدهه و هاسال طول در .شود منجر ترپایین هوشیبهره
 خود، پرورش و آموزش سیستم در جهان کشورهای از بسیاری
 در و اندکرده ایجاد تیزهوش کودکان برای ایویژه مراکز و مدارس

 تلاش و اندنداده ماجرا این به تن هم کشورها از بسیاری مقابل
 صورتبه و هم کنار در را معمولی و تیزهوش آموزاندانش اندکرده

از این رو جهت رسیدن به یک الگوی  (.7)ددهن آموزش یکسان
مدیریت استعداد نظام اموزشی ایران با کانادا جهت شناسایی الگوی 

  مقایسه خواهد شد مناسب
 برای متنوعی هایسیستم کشور این مختلف هایبخش در و کانادا در

 پرورش و آموزش هیأت. دارد وجود تیزهوش آموزاندانش جذب
 و متوسطه ابتدایی، مدارس از کانادا آلبرتای در «کالگاری»

 تیزهوشان آموزش برنامه که است برخوردار متعددی هایدبیرستان
 بتوانند که آموزانیدانش. دهندمی ارائه را( GATE) نوابغ و

 تیزهوشان دسته در بگذارند سر پشت را مدارس این هوش آزمون
 ویژه برنامه مدرسه 2 تحصیلی دوره هر برای. گیرندقرار می

 جنوب در دیگری و شمال در یکی که کنندمی برگزار را تیزهوشان

 مطالب عمق مدارس، این آموزشی هایدوره در. اندشده واقع شهر
 به تحصیلی بعدی مقطع دروس از مباحثی و بوده بیشتر آموزشی

 و بوده دشوارتر هادوره دراین تکالیف. (8)شودمیارائه  آموزاندانش
 پرورش و آموزش هیأت همچنین. است ترسریع آموزشی روند

 چند هایخوشه نام به تیزهوشانی آموزشی سیستم از نیز «ونکوور»
 ویژه وقت تمام ایبرنامه است؛ برخوردار( MACC) سنی

 بالایی بسیار هوشی بهره که هفتم تا چهارم هایکلاس آموزاندانش
 برای پروژه بر مبتنی آموزش با آموزاندانش برنامه این در. دارند

 تمرکز. شوندمی کشیده چالش به بالاتر فکری هایمهارت از استفاده
 شوندمی تشویق آموزاندانش. است خودیادگیری برنامه این دیگر
 و باشند داشته نظارت آن بر و کرده کنترل را خود تحصیلی روند

 این به ورود. باشند خود دانش سازیغنی برای هاییفرصت دنبالبه
 از پیش همچنین. شودمی انجام ناظر هیأت یک نهایی نظر با برنامه
 هایآزمون عملکرد، هایآزمون با آموزاندانش مدارس این به ورود

 .( 9)شوندمی ارزیابی انگیزه و شناختی توانایی
 در که است مصوباتی بر مبتنی ،کانادا در آموزشی قوانین جدیدترین»

 سال از. رسید تصویب به 70 و 60 هایدهه در خصوصاً بیستم، قرن
 مورد «تیزهوشان آموزش» و «تیزهوشی» به مربوط مقررات ،1990
 تیزهوش، و مستعد آموزاندانش آموزش و گرفت قرار مجدد بررسی
 حال در. شد تبدیل عمومی آموزشی برنامه از بخشی به صریحاً
 فردی نیازهای» به بیشتر مقررات، و قوانین تدوین برای تمایل حاضر،

. شودمی محدود «تیزهوشان آموزش» و «تیزهوش آموزاندانش
 ایجاد و انفرادی آموزش عمومی الگوی بر ،کانادا در مدارس قوانین
 تسریع» طریق از انفرادی صورتبه تحصیل دوران گذراندن امکان

 و عادی مدارس درون در آموزشی محتوای «سازیغنی» و «تحصیلی
 آموزش بر مبتنی جداسازی بر علاوهکند. می تأکید خاص مدارس نیز

 آموزشی تسهیلات ادامه ضرورت بر مدارس قوانین علمی، و فکری
( دبیرستان تا ابتدایی دوره در) نیز فکری و غیرعلمی هایحوزه در

 (10« )کند.می اشاره
 در تسهیلاتی به دارد که وجود ایویژه فصل مدارس، قوانین در

 فصل، این. است تیزهوشان مناسب مشخصاً کهکند می اشاره مدرسه
 یا «کلاسی جهش» مانند خاص، تسهیلات به راجع مقرراتی شامل

 برای) شده بررسی و ویژه شرایط در «اجباری آموزش از معافیت»
 ضمنی، طوربه که است( دانشگاهی هایکلاس در شرکت برای مثال،

 انعطاف ،1998 سال از .تیزهوش است کودکان آموزش جهت در
 دوره تا ابتدایی دوره از تحصیل دوران گذراندن اجازه برای لازم

 و است شده ایجاد آموزشی قوانین در انفرادی، صورتبه دبیرستان
( نوبت یک تحصیلی، دوره هر در) نوبت سه تا هم«  کلاس جهش»

 اجازه همراه به مدرسه، از زودهنگام تحصیلی فراغت .است مجاز
 کسب برای. است پذیرامکان سالگی 15 سن در دانشگاه، در حضور
 آزمون یک موارد این در نیاز، مورد علمی هایتوانایی از اطمینان

 رسمی سن است لازم مقررات، این نتیجه درشود. می برگزار ویژه
 آموزش. یابد کاهش سال 15 به هادانشگاه دانشجویان برای مجاز

خاص  امکانات و تسهیلات. است مجاز منزل، در تحصیل و خصوصی
 نیز خاص تسهیلات از متنوعی مجموعه ویژه، آموزشی نظام همانند

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ur
an

m
ed

.c
om

 o
n 

20
24

-0
4-

09
 ]

 

                             3 / 17

https://quranmed.com/article-1-924-fa.html


 و همکاران  یرعربشاهیم  237

 1401 پاییز، 3، شماره 7دوره  پژوهشی قرآن و طب -علمیفصلنامه 

 نیز، «تلفیقی آموزش» ایده. است شده ایجاد گذشته سال 10 در
 .(11 )است شده بسته کار به ،«جداسازی» همانند
 در تیزهوشان ،کانادا در( بیان کرده است که 2020)1راس 
 سازیغنی» طریق از ولی خوانندمی درس معمولی هایکلاس

 ،(دبیرستانی تا دبستانیپیش دوره) «آموزشی هایکارگاه» ،«آموزشی
 جداگانههای برنامه یا( دبستان دوره خصوصاً) «انفرادی مشاوره»

 مورد ورزش، یا موسیقی علوم، ریاضیات، زبان، هایزمینه در دیگر
 کسب حال در، وین در مدرسه 60 از بیش. گیرندمی قرار توجه
 «آزاد یادگیری» عنوان با ویژه آموزشی شیوه یک مورد در تجربه
 آموزاندانش «انفرادی آموزش» و «شناسایی» حاضر، حال در. هستند

 بر علاوه. است بررسی دست در چارچوب، این در تیزهوش
 مشخص، ایقاعده پایه بر نیز «تحصیلی تسریع» ،«آموزشی سازیغنی»

 هایتجربه. است گرفته قرار تجربه مورد ابتدایی، دوره در بیشتر
. است آمده دست به ملایم و آرام «ایپایه جهش» زمینه در موفقی

 بالاتر، پایه در کلاس یک در حضور آزمایشی دوره یک طی از پس
 یا «تسریع» زمینه در را خود نهایی تصمیم تواندمی آموزدانش

 توانندمی تیزهوش آموزاندانش دبیرستان، دوره در .بگیرد «جهش»
 در آنها اگر. کنند پیدا حضور دانشگاهی آموزشی هایکلاس در

 ورود از پس آورند، دست به قبولی نمره هادرس این از یکی آزمون
 مشاوره». ندارند درس آن دوباره گذراندن به نیازی دانشگاه، به

 تا دبستانی پیش دوره) تحصیلیهای دوره همه در ،«شناسیروان
 و ملی محلی، مسابقات و المپیادها. است دسترس در( دبیرستانی

 ریاضیات اجتماعی، و طبیعی علوم خارجی، زبان زمینه در المللی،بین
 دوره) تحصیلیهای دوره همه در هنر، و ورزش همچنین و

 (.12)شودمی برگزار مرتباً( دبیرستان تا دبستانیپیش
 ستد به اصولا ،در کشور کانادا  تیزهوش آموزاندانش شناسایی

 که دانشمندانی یا معلم مدرسه، شناسروان مانند متخصصان،
 اطلاعاتی. گیردمی صورت برند،می کار به را استانداردهای آزمون

 استفاده مورد شناسایی فرایند در ،شودمی ارائه والدین سوی از که
 از اریبرخورد برای آموزاندانش شناسایی منظور به .گیردمی قرار

 برنامه سازیغنی» یا «کلاسی جهش» همچون خاصی تسهیلات
 آن اداستعد محدوده در عالی سطح در «تحصیلی پیشرفت» ،«آموزشی

 در) شوندمی محسوب اصلی معیارهای عنوانبه «معلم توصیه و فرد
 زمینهپس اب متخصصان دبیرستان، و راهنمایی دوره در(. دبستان دوره
 برای .نددار دخالت آموزاندانش انتخاب فرایند در نیز، شناسیروان

 توصیه» و «آموزدانش خود توصیه» المپیادها، و مسابقات در شرکت
 خاص گزینش معیارهای تخصصی، شود. مدارسپذیرفته می «معلم
 برای اینشانه عنوانبه مدرسه، در «تحصیلی پیشرفت». دارند را خود

 دست به شناسیروانهای آزمون انجام .شودمی شناخته برتر استعداد
 شناساییشود. می برده کار به شناسایی، جریان در مدرسه، روانشناس

 مناسبی فرایند. است توجه کانون در ،کانادا در «آموزیکم» پدیده
 دست در زمینه، این در راهنمایی حتی یا و پدیده این تشخیص برای

 .(13) نیست

_________________________________ 
1 Ross  

 کامل اختیار تیزهوشان آموزش چگونگی در مدارس که آنجا از
 آورنددر می اجرا به را آزمایشی هایبرنامه مدارس از برخی دارند،

 مدارس، درصد 15 تا 10 تقریباً. کنندنمی کاری چنین دیگر برخی و
 در ساعت 4 مدت به را «کانگورو کلاس» به موسوم هاییکلاس
 از تیزهوش آموزاندانش ها،کلاس این در. اندکرده ایجاد هفته

 جمع هم کنار در متفاوت، سنین با و مختلف معمولی هایکلاس
. کنند کار برانگیز چالش هایپروژه و هاتمرین روی بر تا شوندمی
 پس وجود، این با. داشت «شناختی» اهداف اصل در ابتکاری اقدام این
 آن در که اقدام این رسدمی نظر به میدانی، هایآزمایش انجام از

 اجتماعی» رشد برای شود،می فراهم همتایان با مواجهه امکان
 همتایان، با ارتباط این. است اهمیت حائز نیز تیزهوشان «هیجانی

 گذشته، این از. دارد استعداد با افراد «خود حرمت» بر مثبتی تأثیر
 که بپردازند رقابت به خود همتایان با توانندمی آنها هاکلاس این در
 به خود از تریبینانهواقع «خودانگاشت» کهکند می کمک آنها به

 .( 14) آورند دست
 در ریشه کانادا، در تیزهوشان آموزشمعتدند  2اندرسون و دسلند 

 سیاسی احزاب میان در اجماع با اخیر، دهه. دارد سیاسی حوادث
 آموزاندانش آموزشی نیازهای و تیزهوشی علمی تعریف به مختلف،
 بحث به، «جداسازی یا تلفیق» بحث. است یافته اختصاص تیزهوش

 و سلامت بر بیشتر هرچه که است شده تبدیل «جداسازی و تلفیق»
 و مدارس ابتکارات. دارد تأکید تیزهوش آموزاندانش رفاه

 جدی طوربه اخیر سال چند در نیز خصوصی بخش هایفعالیت
 آموزش کیفیت سریع توسعه وجود با .است کرده پیدا توسعه

 بیشتر آشکار و واضحهای نامه آئین و قوانین وضع تیزهوشان،
 ،دانش آموزان تیزهوش  حساسیت. دارد ضرورت کانادا در همچنان
 اما است؛ آشکار و روشن تیزهوشی زمینه در آموزاندانش و والدین

 تیزهوشان آموزشی نیازهای به راجع مدارس میان در «موجود تنوع»
 تیزهوشی مورد در علمی نشریات از ایمجموعه .کند پیدا توسعه باید

 مرتبط آموزشی مواد اما دارد؛ وجود کانادا در تیزهوشان، آموزش و
است؛  نگرفته قرار دانش آموزان تیزهوش  دسترس در کافی قدر به

 ترینمهم تغییر کند. البته، باید وضعیت این رسدبنابراین به نظر می
 تیزهوشان آموزش نحوه به بخشی کیفیت گیرد، انجام باید که کاری

 اندر دست تخصصی مؤسسات نیز و دانش آموزان تیزهوش  میان در
 آموزش». است( دانشگاه تا کودکستان از) تیزهوشان آموزش کار

 «دانش آموزان تیزهوش  تربیت» آموزشی برنامه در باید «تیزهوشان
 اجباری سرفصل یک شکل به بلکه اختیاری، شکل به نه و شود ادغام
 .(15) شود ارائه
 آموزش» زمینه در التحصیلی فارغ از پس بازآموزی هایدوره

 به منجر که «برتر توانایی اروپایی انجمن برنامه همانند ،«تیزهوشان
 بایدشود. می «تیزهوشان آموزش در متخصص» گواهینامه دریافت
 نیز و آورد، فراهم دانشگاهی سطح در تحصیل ادامه برای را فرصت

 آموزش آموزشی دوره اروپایی، هایدانشگاه همکاری با باید
دانش آموزان  » .شود تأمین ارشد کارشناسی مقطع در تیزهوشان
 مورد مدرسه در باید تیزهوشان، آموزش امر در متخصص تیزهوش

2 Anderson, J. R., & Deslandes, C 
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 در فعالیت صرف را بیشتری وقت باشند قادر و گیرند قرار توجه
 عنوانبه توانندمی آنها طریق، این از. کنند تیزهوشان آموزش حوزه

 روند و کنند آفرینی نقش تیزهوشان «مشاور» و «باندیده»
 رابطه، این در. کنند ایجاد تیزهوشان شناسایی در را آمیزتریموفقیت

. شود اعمال «آموزکم تیزهوشان» شناسایی به ایویژه توجه باید
 هایفعالیت در خصوص به «جنسیتی تفاوت» بحث به ایویژه توجه

 برای بیشتری تحقیقات به نیاز کلی، طوربه. است نیاز مورد پژوهشی،
« .دارد وجود تیزهوش، کودکان پرورشی و آموزشی نیازهای بررسی

(16)     
 ده در کانادا در تیزهوشان آموزش گسترش 1کالدر و همکاران    
 آن پذیرش تا استثناء یک عنوان به تیزهوشی تلقی از اخیر، سال

 استمرار همچنان باید تیزهوشان، آموزش عمومی سیاست عنوانبه
 رسیدن از اطمینان کسب برای و هدف، این به رسیدن برای. کند پیدا

 دهندهارتباط ساختار تیزهوشان، آموزش در بالا حد نصاب به
 با کانادا استان 10 در تیزهوشان آموزش کنندههماهنگ مؤسسات

 تقویت بیشتر چه هر باید «تیزهوشان آموزش و تحقیقات ملی مرکز»
  .شود

 دیگری به مندمنظا نیاز بدون آموزدانش هرایران  آموزشی نظام در 
 از مرحله ره پایان در و کرده سپری را یادگیری فرایند بتواند باید
 ساعات جز امنظ این در. گیرد قرار انفرادی ارزیابی مورد فرایند این

 گروهی ارک هیچ در آموزاندانش ورزش و بازی به مربوط اندک
 و مشارکتی هایکار برای وجههیچبه و ندارند شرکت مندینظام

 دانش نظام، این رد یادگیری سطح ترینمهم .بینندنمی آموزش جمعی
 نظر به شاید البته. دارد تکیه افراد حافظه توانایی بر صرفاً که است
 مرحله هر پایان در خصوصبه یادگیری فرایند از بخشی در که برسد

 ،«فهم» ،«درک» مانند یادگیری سطوح سایر به ارزیابی بخش در و
 فقط اما شود،می توجه نیز «نوآوری» و «وتحلیلتجزیه کاربرد»

 ریدیگ چیز نام جز سطوح سایر از که شودمی معلوم دقت باکمی
 همان منظا این در پذیرش مورد و صحیح فهم زیرا شود،نمی مشاهده

 و تجزیه و است شده داده آموزش آموزاندانش به که است فهمی
 اشد؛ب معلم نظر بر منطبق که است صحیح آنگاه موضوع هر تحلیل

 همچون نیز را یادگیری طوحس سایر آموزاندانش دیگرعبارتبه
 هرچه رواین از سپارند؛می خود حافظه به و فراگرفته دانش سطح
 امتیاز از باشند شتهدا را خود معلم از بیشتر تقلید توان آموزاندانش

 معرفی جامعه به موفق فرد عنوانبه و شوندمی برخوردار بیشتری
 نمره کسب منظا این در هدف ترینمهم دیگر طرف از .شوندمی

 ییادگیر وقتی. باشد نمره این مؤید که است مدرکی و قبولی
 سطوح ایرس به توجهی و شود متوقف دانش سطح در آموزاندانش

 است تیمزی تنها مدرک و نمره کسب منطقی طوربه نگیرد، صورت
 .ماندمی باقی ادافر برای و آیدمی دست به آموزشی هایدوره از که

 سازمان نظر زیر که هستند مدارسی حقیقت در تیزهوشان مدارس
 صورتبه که چیزی همان یا درخشان، استعدادهای پرورش ملی

 مراکز این. کنندمی فعالیت شود،می خوانده سمپاد مرکز عامیانه

_________________________________ 
1 Calder, M. J., Richter, M. S., Mao, Y., Kovacs 
Burns, K., Mogale, R. S., & Danko, M. 

 دانشگاهیپیش و دبیرستان راهنمایی، تحصیلی مقاطع تمام در تربیتی
 نمایندگی دارای بزرگ شهرهای و هااستان مراکز در و بوده فعال

 با را خود آموختگان دانش تیزهوشان مراکز گذشته در .هستند
 آزمون چند طی و کرده انتخاب سراسری هایآزمون از استفاده
. دادمی قرار سنجش مورد را آموزاندانش استعداد و سواد سطح میزان

 هدف. گرفتمی انجام برتر استعدادهای یافتن منظور به کار این
 حمایت درخشان، استعداد پرورش ملی سازمان اندازیراه از اصلی

 اغلب که است خاطر همین به. بود آنها کشف و برتر استعدادهای از
 در مدرسه دوران کردن طی از پس مدارس این آموزاندانش

 جزء نیز دانشگاه هر در سپس و شده پذیرفته ایران برتر هایدانشگاه
 .گیرندمی قرار برتر افراد

 مراکز این برای نیز آموزاندانش سواد اولیه سطح سمپاد مدارس در
 استعدادهای بین از برتر استعدادهای کشف هدف و داشته اهمیت
 از خبری غیرانتفاعی مدارس در که صورتی در. است موجود

 اضافه با که است این بر سعی صرفاً  و نیست برگزیده آموزاندانش
 آموزاندانش علمی سطح مضاعف فشارهای و هادرس طرح کردن
 غیرانتفاعی آموزاندانش گاهی که است خاطر همین به. برود بالاتر

. بگیرند فاصله مدارس این از دهندمی ترجیح و شده زده درس از
 .بود خواهد دوچندانشود می وارد آموزاندانش بر که فشاری زیرا

های برنامه در انتفاعی ایران غیر و دولتی نمونه تیزهوشان مدارس
 منابع زیرا. ندارند یکدیگر با ایعمده تفاوت خود اصلی آموزشی

 تفاوت ایجاد باعث آنچه. است یکسان مدارس همه در آموزش اصلی
 آموزشی سطح و آنها آموزشی شیوه ،شودمی مدارس این بین در

 و کرده عمل گزینشی صورتبه نیز دولتی نمونه مدارس. آنهاست
 مدارس با آن اهداف ولی. گزینندبرمی آزمون با را خود آموزاندانش

 مستقیم نظر زیر دولتی نمونه مدارس. است متفاوت تیزهوشان
 با دولتی آموزاندانش از حمایت جهت و بوده پرورش آموزش
 پرورش سازمان نظر زیر سمپاد مدارس. است شده ایجاد استعداد

 و خلاقیت پرورش آن اصلی هدف و بوده درخشان استعدادهای
 صورتبه توانمی را مدارس این بارزهای ویژگی .است افراد استعداد

 هفتگی درسی ساعات: درسی ساعات -الف :کرد بندیدسته زیر
 سی دقیقاً و بوده عادی مدارس مشابه درست تیزهوشان مدارس
 مدارس در: مکمل هایکتاب از استفاده -ب .است هفته در ساعت

 هایکتاب پرورش، و آموزش معمولهای درس کنار در تیزهوشان
 آموزش آموزاندانش به نیز دروس این و شده گرفته نظر در مکملی

 بوده آموزاندانش استعداد پرورش منظور به موضوع این. شودمی داده
 مدارس در: استعدادیابی هایآزمون -ج .بود خواهد آنها با متناسب و

. شودمی برگزار هاییآزمون ساله هر و مکرر طوربه تیزهوشان
 بوده آموزاندانش علمی سطح تعیین هاآزمون این برگزاری از هدف

 هایآزمون. کندمی مشخص را آنها پیشرفت میزان سنجش نوعی به و
 برگزار سراسری صورتبه ساله هر تیزهوشان مدارس استعدادسنجی

 پرورش ملی سازمان اصلی هدف: آموزاندانش گزینش -د .شودمی
 به و بوده شهر هر برتر استعدادهای شناسایی درخشان، استعدادهای
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 مدارس این در آموزان،دانش انتخاب و تعیین برای منظور همین
 یک صورتبه کار این گذشته درشود. می برگزار هاییآزمون
 کار روال گذشته سال چند در ولی. گرفتمی انجام متمرکز آزمون
 .است محور مدرسه صورتبه گزینش و کرده تغییر سمپاد مدارس

 تیزهوشان مدارس در که طورهمین: تحصیل  کادر گزینش -ه
 مدیریتی و آموزشی کادر گزینش دارد، اهمیت آموزاندانش گزینش

 استعداد پرورش برای زیرا. است برخوردار بالایی اهمیت از نیز
 .(17)است تیزهوشی و متخصص افراد به نیاز آموزاندانش

 مدارس  1نظری، سعادتی شامیر،  باقری نوع پرست و رضایی 
 غیر و عادی مدارس با کههایی تفاوت تمام کنار در تیزهوشان

 مدارس این. هستند دارا نیز را دیگر تفاوت یک دارند، انتفاعی
 و آموزش سازمان مستقیم نظر زیر و شده اداره متمرکز صورتبه

 پرورش ملی سازمان این حقیقت در. نیستند کشور پرورش
 در را سمپاد مدارس مدیریت وظیفه که است درخشان استعدادهای

 مدارس این آموزشی و مدیریتی کادر. دارد عهده بر کشور سرتاسر
 .شوندمی انتخابها دانشگاه برجسته اساتید و دبیران بین از نیز

های کمک الثبت، حق روش کمک به تیزهوشان مدارس بودجه»
 این بودجه اینکه خاطر بهشود. می تأمین خیرین و سمپاد سازمان
 آموزدانش هر گردد، نمی تأمین پرورش و آموزش طرف از مدارس

 کادر. بپردازد شهریه صورتبه را مشخصی مبلغ است لازم سالانه نیز
 با سال طول در و بوده امنایی هیئت شکل به مدرسه هر مدیریتی

 در« .هستند ارتباط در مستمر طوربهها آن والدین و آموزاندانش
 پرورش و برنامهفوق درسیهای برنامه واسطه به تیزهوشان مدارس
 استعداد از حداکثری گیریبهره بر سعی آموزان،دانش درونی استعداد

 مدارس البته کار .است آموختگان دانش ذهنیهای توانایی و
 استفاده با مدارس این در. شود نمی تمام مدرسه در فقط تیزهوشان

 به و شده ریزیبرنامه آموزاندانش روز تمام برای برتر مشاورین از
 ایران آموزشی نظام شود.می جلوگیریها آن وقت اتلاف از شکل این
 فلسفی و علمی مبانی که دنیاست در آموزشی هاینظام معدود از

 آن اصول از که است «رفتارگرایی» نظام آن، پرورش و آموزش
 اولی، شاگرد رقابتی نظام واحد، درسی کتاب». نمایدمی حمایت
 و فردی هایتفاوت به توجهیبی آموزان،دانش تدریجی حذف

 آموزش فرایند و محتوا کردن تعیین پیش از آموزان،دانش نیازهای
 نام ایران آموزشی نظام برای توانمی که هستند بارزی هاینمونه از

 و هارویه ها،سیاست به دانش آموزان تیزهوش  آموزش. (18) «.برد
 دانش دارای دانش آموزان تیزهوش  تأمین برای شده طراحی مقاصد
 انجام برای کههایی مهارت و خوب رفتار درست، نگرش کافی،

 اشاره دارد، نیاز ترگسترده جامعه و مدرسه کلاس، در وظایفشان
 افراد دهندمی آموزش را دانش آموزان تیزهوش  که کسانی. دارد

 را «معلم تربیت» .گویندمی معلم مربیان آنها به. هستند ایحرفه
 و تعلیمهای نظامهای مؤلفهترین مهم و ترینحساس جمله از توانمی

 در تحول ایجاد در موفقیت عدم و موفقیت که چرا دانست؛ تربیت

_________________________________ 
1 Nazari, M., Seadatee Shamir, A., Bagheri 
Noaparast, K., & Rezaei, S.  

  ایحرفههای قابلیت وها توانمندی به منوط آموزشی،های نظام
 محیط ها دربرنامه اصلی مجریان که است دانش آموزان تیزهوش

 آموزش بین موجود هایتفاوت و هامشابهت نهایت، در.هستند واقعی
 که اندگردیده باعث تیزهوشان برای آموزش و همه برای

 و آموزشی هایبرنامه تدوین منظور به پرثمری هایگیریسمت
 . (19« ).آورد فراهم امر این اندرکاراندست و محققین برای تحصیلی

 
 هاروش  مواد و 

ی پژوهش حاضر از لحاظ هدف بنیادی و از لحاظ نحوه گرداور
ست. توصیفی از نوع همبستگی و  از منظر روش کیفی اداده ها 

محیط پژوهش حاضر نظام آموزش و شناسایی تیزهوشان کشور 
هش ، نمونه ایران و کانادا بوده است . روش نمونه گیری در این پژو

ا و گیری هدفمند است که بر اساس نظر پژوهشگران کشور کاناد
واند با تاست که می  ایران را به دلیل پیشرفته بودن نظام کانادا

ش مقایسه با کشور ایران مدل مطلوبی برای شناسایی و آموز
 تیزهوشان استخراج شود.  

 
 یافته ها 

شناسائی مؤلفه های موجود در مدل پژوهش حاضر با هدف 
ب جهت و کشورها منتخ ایران دانش آموزان تیزهوش  استعدادیابی

ن و در ایرا استعدادیابیمشخص شدن نقاط تشابه و افتراق مدل 
کشورهای منتخب و ارائه چارچوب ادراکی مناسب برای 

به ارائه  در این فصلانجام شد.  دانش آموزان تیزهوش  استعدادیابی
 یهاشاخصهای آماری پرداخته شده است. در ابتدا نتایج تحلیل

مؤلفه  شناسائیشناختی نمونه مورد بررسی قرار گرفته سپس  تیجمع
و  یران  ادانش آموزان تیزهوش    استعدادیابیها ی موجود در مدل 

ی و کشورها منتخب با استفاده از روش تحلیل محتوی، روش دلف
خرج روش تحلیل عاملی انجام شد و سپس بر روی  پرسشنامه مست

پس با ساز روش دلفی تحلیل عاملی اکتشافی و تاییدی انجام شد. 
فتراق مدل اش تحلیل تطبیقی کیفی بولی نقاط تشابه و استفاده از رو

ایتا در ایران و کشورهای منتخب  مشخص شد و  نه استعدادیابی
  یزهوشدانش آموزان ت  استعدادیابیچارچوب ادراکی مناسب برای 

وصیفی ارائه ایران  به خارج ارائه شد. از این رو ابتدا شاخص های ت
 چهار سوال پژوهش پاسخ داده شده شده اند و سپس به 

 شاخصهای جمعیت شناختی -4-2
نفر مرد  73) دانش آموزان تیزهوش نفر از  100در پژوهش حاضر 

نفر  21نفر مرد و  39)صاحب نظران   نفر از  60نفر زن( و  27و 
توزیع نمونه بر  زن( به عنوان نمونه مورد مطالعه قرار گرفته اند.

سال های اقامت در خارج از کشور در حسب سن، سنوات خدمت و 
 ارائه شده است. 1-4جدول 
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 توزیع نمونه بر حسب سن، سنوات خدمت. 1 جدول 

 انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه گروه شاخص

 50/4 63/40 48 34 صاحب نظران سن

 78/3 25/9 17 4 صاحب نظران سن
 67/1 31/2 6 1 صاحب نظران سن

صاحب  دهد که میانگین سن نتایج درج شده در جدول فوق نشان می
سال می باشد. در ادامه توزیع  63/40و  66/37به ترتیب  نظران

بر حسب میزان تحصیلات در جدول  دانش آموزان تیزهوش نمونه 
 آورده شده است. 4-2

 

 پایه تحصیلیبر حسب  دانش آموزان تیزهوش توزیع نمونه  .2جدول 
 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی گروه

 30 30 30 30 اول

 55 45 45 45 دوم

 100 25 25 25 سوم

  100 100 100 کل

دانش آموزان  درصد از 30نتایج جدول فوق گویای آن است که 
پایه درصد  25و  پایه دوم درصد  45، پایه اول تحصیلی  تیزهوش

بر حسب رشته  آموزان تیزهوشدانش  هستند. توزیع نمونه سوم 
 آورده شده است. 3-4در جدول  تحصیل 

 

 تحصیلبر حسب رشته  دانش آموزان تیزهوش توزیع نمونه  .3جدول 
 درصد تجمعی درصد تعداد تحصیلرشته 

 40 40 40 تجربی
 60 20 20 ریاضی

 75 15 15 علوم انسانی
 90 15 15 هنر

 100 10 10 فنی حرفه ای
   100 کل

وزان دانش آم جد.ل فوق نشان می دهد که نشان می دهد که بیشتر
 20)ریاضی درصد(،  40) رشته های تجربی به ترتیب در  تیزهوش

رفه ای) فنی ح ودرصد(  15)هنر درصد(  15)علوم انسانی درصد(، و 
 بوده اند.  تحصیلمشغول به  (    درصد 10

بر حسب دانشگاه محل خدمت در  صاحب نظرانتوزیع نمونه 
 آمده است. 5-4جدول 

 

 

 بر حسب دانشگاه محل خدمت صاحب نظران   توزیع نمونه  .4جدول 
 درصد دانشگاه درصد دانشگاه درصد دانشگاه

 مشهد یفردوس
 

67/6 
 

 67/1 سمنان 5 شهید بهشتی
 33/3 شیراز 5 پیام نور 33/3 خوارزمی تهران
 5 صنعتی شریف 33/13 تهران 33/3 تربیت مدرس

 67/6 طباطبایی علامه 33/3 خواجه نصیر طوسی 33/3 اصفهان
 67/6 قاتیتحق و  علوماسلامی  آزاد 10 خوارزمی 33/8 الزهرا
 33/3 تهران شمالاسلامی  آزاد 33/3 رودهن 5 گیلان

-4بر حسب رشته تخصصی در جدول  صاحب نظران توزیع نمونه 
 آمده است. 6
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 بر حسب رشته تخصصی صاحب نظران توزیع نمونه . 5جدول 
 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی گروه

 3/78 3/78 3/78 47 روان شناسی

 7/91 3/13 3/13 8 فلسفه تعلیم و تربیت

 7/96 5 5 3 هنر

 100 3/3 3/3 2 فنی مهندسی

  100 100 60 کل

 
 بر حسب مرتبه علمی صاحب نظرانتوزیع نمونه  .6جدول 

 درصد تجمعی درصد معتبر درصد فراوانی گروه

 20/0 20/0 20/0 12 مربی

 7/86 7/66 7/66 40 استادیار

 7/96 10 10 6 دانشیار

 3/3 3/3 3/3 2 استاد

 100 100 100 60 کل

نظران پژوهش حاضر نشان داد شاخص های جمعیت شناختی صاحب
نظران از رشته فلسفه تعلیم نفر از صاحب 5که علاوه بر نویسندگان، 

نفر  1نفر استاد و  2نفر دارای مرتبه دانشیاری و  2و تربیت که 
شناسی با گرایش نظران از رشته رواننفر از صاحب 5استادیار بود و 

نفر دارای  1نفر از دارای مرتبه استادی و  3د که های مختلف بودن
نفر دارای مرتبه استادیاری بود. لازم به ذکر  1مرتبه دانشیاری و 

های دولتی و نظران از بین اساتید برجسته دانشگااست که صاحب
آزاد انتخاب شدند. در این بخش برای گردآوری داده ها بعد از انجام 

دست آوردن محتوای لازم با استفاده نظران و به مصاحبه با صاحب
به دو بخش  به دست آمده نتایجاز روش تحلیل محتوا و کدگذاری 

در دو  مبانی علمی و فلسفی در ایران و فنلاند تفکیک شدند که
ها، شاخصجدول جداگانه به تفکیک گزارش شدند. از این رو ابتدا 

یزهوش در آموزان تآموزش دانشو فلسفی ها و مضامین علمی مقوله
ها، شاخص. 1جدول  گزارش شده است. 1در جدول د کشور فنلان

آموزان آموزش دانشو فلسفی ها و مضامین مبانی علمی مقوله
 کانادا تیزهوش در کشور

 هاشاخص هامقوله مضامین مفاهیم

همه جانبه بودن  مبانی علمی
 استعداد یابی 

 اجتماعی به عنوان یک استعداد  تاکید بر پویایی و بالندگی-1  چند بعدی پویایی
  بالاتر فکری هاییافتن  باورها و  مهارت تاکید بر -2
 ضروری هایآموزش مهارت تاکید بر -3
 تاکید بر خلاقیت های اولویت دار  -4
 تاکید بر انواع هوش ها  -5
 احترام به انواع استعداد ها  -6

خود مختاری در 
 استعداد یابی

  

 

غنی سازی مبتنی بر 
 استقلال 

برنامه خودکنترلی   -3برنامه خود نظارتی  -2خودیادگیری برنامه -1
 «هیجانی اجتماعی» خود غنی سازی استعداد ها  با تاکید بر رشد -4

تاکید بر غنی  -6در افراد مستعد   «خود حرمت»تاکید بر -5  تیزهوشان
ویژه  توسط  آموزشی تدوین نظام--7«شخصی مطالعه»سازی از طریق
 های تدریسخودمختاری معلمان در روش-8دانش آموزان 

ارزیابی و شناسایی  بر 
 اساس آزمون ها

 -3 شناختی توانایی هایآزمون -2عملکرد و مهارتی   هایآزمون -1
 -5آزمون های فلسفی  -5آزمون های شخصیتی  -4  انگیزه آزمون های 

 مدرسه روانشناس دست به شناسیروانهای آزمون انجام
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 تسریع» طریق از انفرادی صورتبه تحصیل دوران گذراندن امکان-1 خاص تسهیلات
از طریق نظر سنجی  آموزشی محتوای «سازیغنی» امکان -2 «تحصیلی

از طریق نظر  آموزشی محتوای «سازیغنی» امکان --3دانش آموزان
 آموزش از معافیت» یا «کلاسی جهش»-4سنجی اولیا و مربیان و مدیران 

 در حضور اجازه-6 مدرسه از زودهنگام تحصیلی فراغت-5 «اجباری
 -8منزل در تحصیل و خصوصی آموزش -7 سالگی 15 سن در دانشگاه،

 تحصیلی تسریع -9دانشگاهی  سطح در تحصیل ادامه برای ایجاد فرصت
آموزش های ترمیمی  

 و فوق برنامه

ویژه و فوق برنامه  توسط والدین ، مربیان ،  آموزشی تدوین نظام-1 آموزش های  ویژه 
 معلمان و مدیران

 و گروهی انفرادی مشاورهآموزشی  هایبرگزاری کارگاه-3
 «آزاد یادگیری»-4
 «آموزشی سازیغنی»-5
 «آموزشی برنامه سازی فشرده»-6
 و فوق برنامه  عنوان بخش مهمی از فرایند یادگیری. بازی به-7
 های خلاق و بدنی در فضای باز و راحت ازیتاکید بر ب-. 8 
 استفاده از تکنولوژی به روزآموزش ویژه با  -9 

 مسابقات -4 ملی مسابقات  -3محلی  مسابقات -2 المپیادها-1برگزاری  برگزاری مسابقات 
 و ریاضیات اجتماعی، و طبیعی علوم خارجی، زبان زمینه در المللی،بین

  تحصیلیهای دوره همه در هنر، و ورزش همچنین
 شناسایی استعداد ها  فرایند در استفاده از اطلاعات والدین-5
 در معلم  جهت شرکت توصیه» و «آموزدانش خود پذیرش توصیه-6

 المپیادها  و مسابقات
 برتر استعداد نشانه مدرسه، تحصیلی  پیشرفت -7

توانایی های   تاکید بر 
 مشارکتی 

استقلال در شناسایی 
 استعداد ها 

 دارند کامل اختیار تیزهوشان آموزش چگونگی در مدارس-1
 دارند کامل اختیار تیزهوشان آموزش چگونگی در استان ها-2
 سنین با و مختلف معمولی هایکلاس از تیزهوش آموزاندانش-3

 هایپروژه و هاتمرین روی بر تا شوندمی جمع هم کنار در متفاوت،
 کنند کار برانگیز چالش

 «تلفیقی» و «جداسازی» میان تعادلی تاکید بر یافتن نقطه-1 استعداد یابی مشارکتی 
تری از  بینانهواقع تصویر که دانش آموزانکند می همتایان کمک-2

 استعداد خود داشته باشند
 تیزهوشان با همکاری والدین  آموزش نحوه به بخشی کیفیت-3
 تیزهوشان با همکاری متخصصین  آموزش نحوه به بخشی کیفیت-4

 شناسایی استعدادها  امر در متخصص دانش آموزان تیزهوش-1 دیده بانی استعداد یابی 
شناسایی  امر در متخصص والدین مربیان مشاوران و مدیران  تیزهوش -2

 استعدادها
 استعداد یابی از طریق همسالان  «بانیدیده»-3
 استعداد یابی از طریق والدین «بانیدیده»-4
 استعداد یابی از طریق مربیان «بانیدیده»-5
 استعداد یابی از طریق مدیران «بانیدیده»-6
 «تیزهوشان آموزش و شناسایی در تخصص» گواهینامه -7

مبانی علمی آموزش شود مشاهده می 1طور که در جدول همان
پویایی )مقوله  9شاخص،  58دارای  کانادا آموزان تیزهوش در دانش

ارزیابی و شناسایی  بر ،  غنی سازی مبتنی بر استقلالچند بعدی، 
برگزاری  ، ژهیو  یآموزش ها، تسهیلات خاص ،  اساس آزمون ها

و استعداد یابی مشارکتی ،استقلال در شناسایی استعداد ها ،  مسابقات
استعداد یابی ، همه جانبه بودن )مضمون 4و  (دیده بانی استعداد ها 

،  و فوق برنامهآموزش های ترمیمی ، خود مختاری در استعداد یابی
تحلیل نتایج  در ادامه .می باشد  و (وانایی های  مشارکتیتاکید برت
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ها و مضامین ها، مقولهکدگذاری جهت شناسایی شاخصمحتوا و 
آموزان تیزهوش در کشور ایران در جدول مبانی علمی آموزش دانش

، سعادتی شامیر ، باقری نوع پرست و نظری مقاله بر گرفته از   2
 گزارش شده است.( 1400رضایی )

 
 ایرانر آموزان تیزهوش در کشوها و مضامین مبانی علمی آموزش دانشها، مقولهشاخص. 7جدول 

 هاشاخص هامقوله مضامین مفاهیم

گسستگی میان  مبانی علمی
ها و فعالیت

ه با های مدرسبرنامه
 زندگی واقعی

  معلمان متغیر

های مثبت و نیاز به تعامل
 سازنده

ست و . مدرسه مکانی رسمی و منفک از جریان واقعی زندگی ا1
 . عدم توجه به کیفیت تدریس ملعمان2

. عدم مشارکت 2شده، های تدریس از پیش تعیین. استفاده از روش1 اهمیت بازی و خودمختاری
آموزان از یت دانش. تابع3نظافت در مدرسه و آموزان در دانش

 شدههای از پیش تعیینبرنامه

. عدم 2آموزان توسط پرسنل مدرسه، شدن دائم دانش. کنترل1 اعتماد کامل
ند . عدم نقش مهم برای بازی در فرای3آموزان، اولویت شادابی دانش
 های خلاق و بدنی. عدم تاکید بر بازی4یادگیری و 

. عدم 2و  . استفاده از تکنولوژی، ابزار و مواد آموزشی قدیمی1 تکنولوژی قدیمی گراییرقابت فلسفیمبانی 
 های مدارسوجود استانداردهای کافی برای ساختمان

. 2رسه، . عدم توجه به بازی، شادی و تحرک بدنی در مهد و مد1 تاکید بر محتواهای متمرکز
لاقیت و حاشیه قرارداشتن خ. در 3ساعت تفریح محدود و کوتاه، 

انگیزه  و. عدم توجه مناسب به کیفیت تدریس و علاقه 4نوآوری، 
های اجتماعی مانند . عدم اولویت تمرین مهارت5معلم، 

. عدم توجه به همدلی و صمیمیت در 6پذیری، مسئولیت
یت در . محدود8. وجود فضای رقابتی و 7آموزان و همکاران، دانش

 کتمحیط آزاد و مشار

 های متنوع برای یادگیری و کار گروهی. ضعف در خلق محیط1 زیاد بودن محتواهای یادگیری گرایینتیجه

عدم توجه به تخیل و 
 رویاپردازی

اشتن . ند2. رفتارهای پرخاشگرانه معمول و متداول است و 1
 آموزانپردازی توسط دانشفرصتی برای رویاپردازی و خیال

. نگاه یکسان و 2های فردی در حاشیه، قرارداشتن تفاوت. 1 محورینتیجه
های از گرایی و تکیه بر سازگاری با گزاره. محیط3متمرکز و 

 شدهپیش تعیین

 
رگرفته ب سایر مشخصات الگوی استعداد یابی بر اساس نظر متخصصان

حداقل کار -2ی ادانفر یابیارز-1عبارتند از از پژوهش حاضر 
است  دانش  یریادگیسطح  نیترمهم-3 مندنظام  یو مشارکت یگروه

کاربرد » ،«فهم»، «درک» یسطح آموزش-5  یمحور حافظه -4
  یمحور موضوع،  یمحور معلم-6 «ینوآور»و  «لیوتحلهیتجز

 درکمبر نمره و  دیتاک-7  همه یبرا یکل یموزشآ یها استیس
از  استفاده -9  آموزش وهیبودن منابع و تفاوت در ش کسانی -8

آموزان با استفاده از دانش یسطح علم نییتع -10 مکمل یهاکتاب
 متخصص در مدرسه از کادر استفاده -11ی ابیاستعداد یهاآزمون

 یجیرحذف تد ،یشاگرد اول یواحد، نظام رقابت یدرس کتاب-12
آموزان، دانش یازهایو ن یفرد یهابه تفاوت یتوجهیآموزان، بدانش
  آموزش ندیحتوا و فراکردن م نییتع شیاز پ

_________________________________ 
1 - Kolmograph Smirnof 

 یافته های کمی
نفر)از پایه  80در این بخش ابتدا از دانش آموزان مقطع متوسطه اول 

نفر(و از دانش آموزان  26نفر و از پایه سوم  27اول و دوم هر کدام 
نفر و از  27نفر )از پایه اول و دوم هر کدام  80مقطع متوسطه دوم 

انتخاب شدند. با استفاده از نفر( به صورت تصادفی  26پایه سوم 
، نرمال بودن توزیع داده ها در هر 1آزمون کولموگروف اسمیرنوف

نمونه پیش حجم کفایت دو مقطع به دست آمد. سپس جهت تعیین 
و آماره  858/0با مقدار  KMOاز انجام تحلیل عاملی شاخص 
به دست  001/0در سطح  91/7619آزمون کرویت بارتلت با مقدار 

. نمودار اسکری جهت بودنمونه حجم دهنده کفایت شانکه نآمد 
شناسایی تعداد عوامل موثر در مبانی علمی و فلسفی آموزش 

 ارائه شد. 1آموزان تیزهوش در شکل دانش
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 245... جانیو درمان ه یدرمان عاطفه هراس یاثربخش سهیمقا  

 
 آموزان تیزهوشنمودار اسکری جهت شناسایی تعداد عوامل موثر در مبانی علمی آموزش دانش. 1شکل 

مبانی علمی آموزش شود می مشاهده 1طور که در شکل همان
عامل است. نتایج تحلیل عاملی  9آموزان تیزهوش دارای دانش

اکتشافی برای شناسایی عوامل موثر در مبانی علمی آموزش 
 گزارش شده است. 3آموزان تیزهوش در جدول دانش

 

 برای ایران آموزان تیزهوشمبانی علمی آموزش دانشدر زمینه نتایج تحلیل عاملی اکتشافی . 8جدول 

 هاعامل
تعداد 
 گویه

 بار عاملی پایایی
ارزش 
 ویژه

 شدهواریانس تبیین
واریانس کل 

 شدهتبیین

  91/10 01/23 66/0 74/0 8 غنی سازی مبتنی بر استقلال
  36/10 02/14 31/0 71/0 7 خود مختاری در استعداد یابی

  66/19 32/17 72/0 83/0 6 ارزیابی و شناسایی  بر اساس آزمون ها
  43/20 20/21 42/0 82/0 6 تسهیلات خاص

 90/83 40/22 44/20 65/0 87/0 7 ژهیو  یآموزش ها
  70/12 34/16 27/0 89/0 5 برگزاری مسابقات

  90/13 24/17 52/0 83/0 5 استقلال در شناسایی استعداد ها
  90/6 24/14 64/0 91/0 2 استعداد یابی مشارکتی

  94/52 84/4 36/0 81/0 3 استعداد هادیده بانی 

مبانی علمی آموزش شود مشاهده می 3 طور که در جدولهمان 
پویایی چند بعدی، غنی سازی ) عامل 9آموزان تیزهوش دارای دانش

، تسهیلات  ها ، ارزیابی و شناسایی  بر اساس آزمون مبتنی بر استقلال
ر شناسایی برگزاری مسابقات ، استقلال د ، ژهیو  یآموزش هاخاص ، 

بود که   د ها (دیده بانی استعداو استعداد ها ،استعداد یابی مشارکتی 
موزش آدرصد از واریانس کل مبانی علمی  52/94با هم توانستند 

های برازندگی مدل آموزان تیزهوش را تبیین کنند. نتایج شاخصدانش
 4آموزان تیزهوش در جدول عوامل علمی موثر در آموزش دانش

 گزارش شده است.
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 زهوشیآموزان تدانش یاستعدادها  تیریمد یالگو. الگوی عوامل علمی موثر در 2کل ش

 زهوشیآموزان تدانش یاستعدادها  تیریمد یالگودر های برازندگی مدل عوامل علمی موثر . شاخص9جدول 

 χ2/df RMSEA CFI GFI AGFI مدل

 92/0 96/0 97/0 039/0 53/1 نه عاملی

مقدار شاخص های شود مشاهده می 4طور که در جدول همان
( بود 039/0) RMSEAو مقدار شاخص  92/0برازش بالای 

استعدادها  تیریمد یالگوکه نشان دهنده برازش مدل فوق جهت 
با در این ارتباط و . در  کانادا  می باشد زهوشیآموزان تدانش ی

استقلال نتایج مربوط به مدل نشان می دهد.  های فوقتوجه به یافته
)) استعداد ها یبان دهید( ، 667/0*(  457/0)) استعداد ها ییدر شناسا

(   372/0) )بر استقلال یمبتن یساز یغن( ، 633/0*(   429/0
، آزمون ها   ( 540/0*(   511/0) )ژهیو  یآموزش ها،  ( 603/0*

 تیریمد یالگو

 یاستعدادها 

آموزان دانش

زهوشیت  

 

استعداد ها یبان دهید  

یمشارکت یابیاستعداد   

استقلال در 

استعداد  ییشناسا

 ها

مسابقات یبرگزار  

  یآموزش ها

ژهیو  

 تسهیلات خاص

 آزمون ها

0/540
*

)  0/511 ( 

0/351* 
)  0/311 (  

0/667* 
) 0/457 (  

0/342* 
)  0/266 (  

0/633* 
)  0/429 (  

0/361* 
)  0/231 (  

0/510* 
)  0/432 (  

یچند بعد ییایپو  
بر  یمبتن یساز یغن

 استقلال 

0/603* 
)  0/372 (  0/411*

 

)  
0/312

 (
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 و همکاران  یرعربشاهیم  247

 1401 پاییز، 3، شماره 7دوره  پژوهشی قرآن و طب -علمیفصلنامه 

، ( 411/0*(   312/0) ) یچند بعد ییایپو( ، 502/0*(   432/0) )
) )مسابقات یبرگزار، ( 361/0*(   231/0) ) تسهیلات خاص

( 342/0*(   266/0) )یمشارکت یابیاستعداد ، ( 351/0*(   311/0
به ترتیب بالاترین بار عاملی و وزن عاملی را بر روی عامل مرتبه ،  

 دارند.  . دانش آموزان تیزهوش  استعدادیابیدوم 
 

  نتیجه گیری 
، 20همسو با یافته های پژوهش حاضر و سایر پژوهشهای مرتبط )

با توجه به مجموع بحث های انجام شده در ارتباط با ( 23، 22، 21
الگوهای مدیریت استعداد می توان نتیجه گرفت که  در ابتدا ، 

 -اول  گروه :هستند تفکیک قابل طبقه چهار در تیزهوش کودکان
 اندتوانسته که دارند قرار موفق گروه در آموزانیدانش به

 باهوش و زیرکای کنندهمشاهده سازند، شکوفا را خود استعدادهای
 جهد و جد کمال به نیل راه در گیرند،می یاد سریع خیلی هستند،

 شماریبی عقاید شوند،نمی راضی خود کار از سادگی به کنند،می
 همه مورد در پیوسته و برخوردارند بالایی نفس به اعتماد از دارند،

 که هستند آموزانیدانش - دوم گروه.کنندمی سؤال کس همه و چیز
 در شدن مردود قبیل از رفتاری مشکلات دلیل به آنان تیزهوشی
 آموزشی، محیط با تطبیق عدم و ناسازگاری پرخاشگری، مدرسه،
 گروه.است شده گرفته نادیده نابهنجار، رفتارهای و مستمر خیالبافی

 دارند، نهفته تیزهوشی که شودمی شامل را آموزانیدانش - سوم
 گیرگوشه خجالتی، آنها است شده سببها محدودیت وها ناامیدی

 - چهارم گروه.باشند نداشته رأی استقلال و شوند حرفکم و
 نشان خاصی علاقه مطالعه، به آنها. هستند خلاق بسیار آموزانیدانش

 جستجوی آنان بارز هایشاخص از دارند، دقیقی مشاهدات دهند،می
 را مسائل است، غیرمنتظره سؤالات طرح و مرسوم غیرهای حلراه
 چیزها از بسیاری به نسبت کنند،می حل بدیع و ابتکاری هایروش با

 زیادی علاقه تصورات و پردازیخیال به دهند،می نشان کنجکاوی
 به موفق هاآزمون در گاهی است ممکن چند هر. دهندمی نشان

 مدیریت وری بهتر وبهره برای مجموع در.نشوند بالا امتیاز احراز
 از ترکیبی از استفاده-1 شود:می پیشنهاد ذیل راهکارهای استعداد،

 دقیق ساز و کارهای اتخاذ-2 (مصاحبه و آزمون) های شناساییروش
 فراهم -4 کشورها دیگر تجارب از استفاده -3 استعدادها جذب در

 امکانات به مدارس کردن و تجهیز مناسب هایزیرساخت کردن
 بستری کردن فراهم -6 استعدادها ویژه مدارس طراحی -5 مطلوب

 متخصص انسانی نیروی تربیت -7 استعدادها پرورش و رشد جهت
دانش آموزان   برای توانمندسازیهای دوره ارائه -8 کارآزموده و

 -10 نوین اطلاعاتی هایفناوری استقرار و کارگیری به -9 تیزهوش
 -11 استعداد مدیریت در زمینه هدفمند دورنمایی و اندازچشم داشتن
 جهت شده تعریف اندازچشم به دستیابی جهتها برنامه تدوین

 محیط ایجاد تصمیمات اجرای بر نظارت -12 استعدادها مدیریت
 اتخاذ -14 تحصیلیهای رشته سازیمتنوع -13 فعال و پویا آموزشی

 و دانش آموزان تیزهوش  تعاملات گسترش برای ساز و کارهای

_________________________________ 
1 Situmorang, N. B., Thamrin, M. H., & 
Nadjib, A. 

 یکدیگر با دانش آموزان تیزهوش  ارتباطات گسترش -15 مدیران
 -16 مدارس در تنش بدون و آرام محیطی ایجاد مدارس درون در

  توانمندسازی برای قبلیهای نیازسنجی باهای برنامه ارائه و طراحی
 کلاس در معلم ارزیابیی هاروش بهبود -17 دانش آموزان تیزهوش

 استعدادها هدفمند شناسایی برای ساز و کارهای اتخاذ -18 درس
های آموزش ارائه به توجه -20 با استعدادها عادلانه برخورد-19

 (.24 )خانواده نهاد در کاربردی
 آموزاندانش بین در و مدارس در فوق راهکار اجرای با که نتایجی

 احلمر در البته که است ملموس و مشاهده قابل آید،می بار به
 مراحل در سسپ. دارد نیاز تمرین و تکرار به بیشتر اولیه و ابتدایی
 قعیوا معنای به استعدادها شکوفایی روش، این تعمیق با بعدی

 توانست خواهد کوچک تغییرات نمود. ایجاد خواهد خودنمایی
 رد.آو وجود به آموزاندانش در مؤثری و پربار بزرگ، تغییرات
 پاسخگو و پذیرانعطاف خلاق، نیروهای به امروزی جامعه بنابراین

 مدیریت طریق از تواندمی نخبگان این جذب و شناسایی که دارد نیاز
 هک گردد آغاز آموزشی مؤسسات و تیزهوشان مدارس از استعداد

 رنظ از .دارند استعداد شکوفایی و گیریشکل در اساسی نقشی
 محیط نبهتری دارند کار و سر تیزهوش آموزاندانش با که معلمینی
 و «فعال»، «آموزمداردانش» که شودمی حاصل شرطی به یادگیری

 نظر از ندچ هر معلم. باشد «فراگیران نیازهای و علایق به پاسخگو»
 تسریع» یک عنوانبه موارد اغلب در باشد توانمند اطلاعات و دانش
 داشته مراهبه ه را مفیدی تأثیر تواندمی یادگیری فرآیند در «کننده
 ایبر که هستند هاییکلاس «خوب»های کلاس اینکه فراتر. باشد
 از فراتر یادگیری گسترش و توسعه جهت در تیزهوش آموزاندانش
 به را یادگیری حیطه و نمایند تلاش رودمی انتظار کلاس در آنچه

 سبنامنا ساختاری که مدرسه دنیای از خارج موضوعات و مسائل
 .سازند مواجه آنها با را آموزاندانش و کشانده دارند

سیتومورانگ،  حاضر و پژوهش هاییق همسو با یافته های تحق
 اشاره، موردهای محیط اهداف توضیح چند هر  1تامیرینگ ونجیب 

 موجب مزبور اهداف این، وجود با است، آنها به دستیابی از آسانتر
. شودمی تیزهوشان آموزشیهای خواسته و آرزوها به دهیشکل

 نمودن شکوفا و کردن واقعی جهت درهایی محیط چنین گرچه
 بنابراین این چنین شوند،می محسوب اساسی امری «استعدادها»

 نیست عاملی یادگیری محیط ماهیت که کرد گیرینتیجه توانمی
 توجه با .سازد تیزهوش فراگیران مختص را درس کلاس بتواند که
 وضعیت، بهترین در تیزهوش فراگیران محتوای آموزشی، معلمین به

 موضوع کشف طریق از را هوش تیز آموزاندانش که دارند سعی
 قابل»، «نیرومند»، «منسجم»، «مربوط» یعنی «قوی» که درسی
. نمایند هدایت شده طرح «توجه جالب» و «کننده درگیر»، «انتقال

 «نمودن منفصل»و  «نمودن مجزا» یا «انباشتگی» جای به معلمین
 موضوع یا و حیطه در مرکزی اصول و مفاهیم بر موضوع حقایق
 که کوشندمی همچنین معلمین. کنندمی تمرکز نظر مورد
 مهارت باشندمی موضوعی بستن به کار نیازمند که آموزانیدانش
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 سطحنشان دادند  (27، 26، 25 )همچنان که. دهند یاد آنها به را لازم
این  برجسته هایویژگی از «خلاق تفکر» و «انتقادی تفکر» بالای

ها شیوه پذیریانعطاف همچنین. شودمی محسوب پیشرفته «فرآیند»
 در اطلاعات و نیازها با ارتباط در راهبردها بودن متناسب نیز و

 در که اندشده تعریف مناسب آموزشی ابزار عنوانبه دسترس،
. گیردمی قرار تیزهوش فراگیران برای موردنظرهای برنامه خدمت

 موضوع اصول و مفاهیم اینکه جای به آموزاندانش اینکه فراتر
 وضعیتی در کنند، دریافت اطلاعاتی مجموعه یک قالب در را درسی
 .نمایند کشف خود را اساسی اصول و کلیدی مفاهیم تا گیرندمی قرار

 شودمی پیشنهادذشته گو همسو با تحیقیقات  تحقیق نتایج به با توجه
 فرآیندهای در مداخله سمت از تیزهوشان مدارس در گذاریسیاست
همچنین  .باشد استعداد مدیریت فرآیند سازیبهینه سوی به مدیریتی

 شناسایی با - تیزهوشان مدارس در ویژه به – آموزشی هایسیستم
های مؤلفه و ابعاد شناسایی و استعداد مدیریت به مربوط فرآیندهای

 و کارکنان سازیبه هاییدوره اجرای و طراحی نیازسنجی، به آن
 وها مهارت ارتقاء حوزه در تیزهوشان مدارس در کارکنان

در . ورزد مبادرت شده ذکرهای مؤلفه و ابعاد با متناسب استعدادها
 استراتژیک توسعه جهت تحقیقاتی که شودمی پیشنهاد نیز نهایت

 به عملیاتی سطح انجام و در تیزهوشان مدارس در استعداد مدیریت
 مدارس بلوغ و شکوفایی ارتقاء، شاهد بتوانیم تا شود گرفته کار

 و دانش آموزان تیزهوش  و مدیران پیشرفت حوزه در تیزهوشان
 .باشیم آموزاندانش همچنین
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