
©2023 ASP Ins., Afarand Scholarly Publishing Institute, Iran 

 

ISSN: 2251-6166: Journal of Quran and medicine, 2023:7(5): 297-307 

The effect of team-based learning during the corona pandemic 

period on media literacy in Farhangian University of Mazandaran 

and Medical Sciences of Babol 

ARTICLE INFO  ABSTRACT 

Article Type 
Research Article 

 Purpose: The purpose of the present study is to investigate the 

impact of learning based on learning during the corona pandemic 

period on media literacy in Farhangian University of Medical 
Sciences in Babol in order to present a model. 

Materials and Methods: The current research was conducted in 

1400 with a qualitative and quantitative approach. The statistical 

population in the qualitative section was 30 professors of 
Farhangian University of Medical Sciences in Babol, 20 of whom 

were selected by purposive sampling and based on the saturation 

law, and in the quantitative section, 4331 students of Farhangian 
University of Medical Sciences in Babol were selected. There were 

a small number of them, 351 of whom were selected using random 

sampling based on academic units and based on Cochran's formula. 
In order to collect data, a researcher-made questionnaire on team-

based learning and philosophical media literacy was used. To 

analyze the data, confirmatory factor analysis tests and structural 

equations were used using SPSS and PLS software. 
Findings: The results showed that the highest standard coefficient 

(0.882) is related to the component of educational facilities and 

equipment from the sub-set of dimensions of the physical dimension 
and the lowest value is related to the component of organizational 

culture with a standard coefficient (0.671) from the set of 

dimensions of the organizational dimension. . Also, among the 

various components of the team-based learning questionnaire, it 
should be mentioned that the "expert professors" dimension has the 

highest rank with an average rating of 5.53. 

Conclusion: Based on the path coefficients, the factor load of 0.395 
is established between team-based learning and media literacy, so 

the effect of team-based learning on the media literacy component 

is significant. 
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 1401 زمستان، 5، شماره 7دوره                                                                                                              پژوهشی قرآن و طب -علمیفصلنامه 

 رب کرونا پاندمی دوره در برتیم مبتنی یادگیری تاثیر

 علوم و مازندران فرهنگیان دانشگاه در ای رسانه سواد

 بابل پزشکی
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 .ایران ساری، اسلامی، آزاد
 

 2*آبرسی نژاد هاشم فاطمه
 آزاد دانشگاه ساری، واحد ،آموزشی مدیریت گروه ،استادیار
 (.مسئول نویسنده) .ایران ساری، اسلامی،

 
 3همدانی صفاریان سعید

 آزاد دانشگاه ساری، واحد آموزشی، مدیریت گروه ،استادیار
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 چکیده
در  میبرت یمبتن یریادگی ریتاث یهدف پژوهش حاضر بررس هدف:

وم و عل انیدر دانشگاه فرهنگ یاکرونا بر سواد رسانه  یدوره پاندم
 بابل به منظور ارائه مدل است.  یپزشک

با رویکرد کیفی و  1400حاضر در سال  پژوهش روش ها:مواد و 
دانشگاه  دیاسات ،یفیدر بخش ک یجامعه آمارکمی انجام شد. 

نفر از  20نفر بودند که  30بابل به  تعداد  یو علوم پزشک انیفرهنگ
هدفمند و براساس قانون اشباع انتخاب  یریگآنها به روش نمونه 
 انیدانشگاه  فرهنگ انینفر از دانشجو 4331و ،یشدند و در بخش کم

نفر از آنها  351بابل در بخش کمی قرار داشتند که  یو علوم پزشک
و   یبا استفاده از روش نمونه گیری تصادفی بر اساس واحد دانشگاه

داده ها  یهت جمع آورج بر اساس فرمول کوکران انتخاب شدند.
 یو سواد رسانه ا میبر ت یمبتن یریادگیازپرسشنامه محقق ساخته 

 لیتحل یهاها از آزمونداده لیو تحل هیاستفاده شد. جهت تجز یفلسف
 یبا استفاده از نرم افزارها یو معادلات ساختار یدییتا یعامل

SPSS  وPLS استفاده شد. 
( مربوط 882/0استاندارد ) بیضر نینشان داد بالاتر جینتا یافته ها:

مجموعه بعد  ریاز ابعاد ز یآموزش زاتیبه مولفه امکانات و تجه
 بیمقدار مربوط به مولفه فرهنگ سازمان با ضر نیو کم تر یکیزیف

در  ن،یاست. همچن ی( از مجموعه ابعاد بعد سازمان671/0استاندارد )
ذکر  دیبا میتبر  یمبتن یریادگی شنامهمختلف پرس یمولفه ها انیم

 نیبالاتر 5.53 یرتبه ا نیانگیبا م "متخصص دیاسات"کرد که بعد 
 رتبه را داراست

 بیبه ترت 0.395 یبار عامل ر،یمس بیبراساس ضرا  نتیجه گیری:
 رتاثی الذبرقرار است،  یو سواد رسانه ا میبر ت یمبتن یریادگی نیب
 .ستشده ا داری معن یبر مولفه سواد رسانه ا میبر ت یمبتن یریادگی

 

 ،یکرونا، سواد رسانه ا یپاندم م،یبرت یمبتن یریادگی: ها واژه کلید
 بابل یمازندران، علوم پزشک انیدانشگاه فرهنگ

 
 02/08/1401تاریخ دریافت: 
 13/11/1401 تاریخ پذیرش:

 :نویسنده مسئولhashemnjad2995@chmail.ir 

 مقدمه
 دی، تأک یآموزش های برنامه تیفیک یاز عناصر مهم در ارتقا یکی

 در آموزش است، چرا که انتخاب الگوها و روش نینو های بر روش
 نی. در اگردد یم نیتدو یاهداف آموزش ریتحت تأث س،یتدر های

 به طور قابل ملاحظه ،یریادگیتوجه به مشارکت افراد در امر  انیم
 ینوع (TBL) میبر ت یمبتن یریادگی .(1)است افتهی شیافزا ای

 طیمح کیدر  یریادگی تیفیک یبا هدف ارتقا نیراهبرد نو
 یفرد و گروه در راستا ازیکه در آن توجه به ن باشد یم یمشارکت

مشخص مورد توجه قرار  یکسب مهارت حل مسأله، با ساختار
معناست  نیبد (TBL) میبر ت یمبتن یریادگی. روش (2) گرفته است

واحد فکر کرده، خلق  تیهو کیقادر باشند به عنوان  ها میکه ت
ه است ک یسازمان یریادگیمدخل  ،یمیت یریادگی. اموزندیکنند و ب

 یریادگیدر واقع  ،یبه دانش سازمان یریادگی لیتبد یاست برا یپل
ه توسع یلازم برا یفتارر الگوهای و ها مستلزم داشتن ارزش یمیت
 رییادگی(. 3) شود یم ادیاست که از آن به عنوان فرهنگ  یریادگی
 تیریمانند مد هایی راه حل مناسب برای پاسخ به چالش کی یمیت

است.  یسازمان یبه اثربخش یابیو دست یچالشهای رقابت ،یمنابع انسان
 یماریب وعیش (.4) است رندهیادگیسازمان  ،یسازمان یریادگیحاصل 

مراه ه یو اجتماع یروانشناخت راتیاز تأث یاریبا بس روسیکرونا و
سراسر جهان با آغاز کرونا وادار به  های (. دانشگاه5) بوده است
 نیدانشگاه و حرکت به سمت آموزش آنلا های سیبستن پرد
کرونا  روسیو وعیش اثر در ها دانشگاه. اند شده یتالیجید یوابزارها
چالش ما  نبزرگتری. اند مواجه شده ای سابقه یب های با چالش
 و نحوه غلبه بر نیبه آموزش آنلا یانتقال از آموزش سنت یچگونگ

 یآموزش شرفتیاست.حفظ پ یعمل های آموزش و ها مشکل درس
و نوع  نیانتقال به روش آنلا رینظ یآموزش ای نوآورانه حل با راه

دوره  نیدر ا یس معلم در کلاس درس جز مساله اساسیروش تدر
 میلتع ن،یبه آنلا یحضور یریادگیاز  یحرکت ناگهان رودیبشمار م

 یمتعدد های را با چالش (TBL)  میبر ت یمبتن یریادگی تیو ترب
ارتقا  یبرا رندگانیادگی، مشارکت  TBLروبرو کرد. چرا که در

 به  ای (.  سواد رسانه6) است یدیجز اصول کل یآموزش تیفیک
 باشد یدر حوزه ارتباطات مورد بحث م یدیکل شهیاند کی عنوان
درک و شناخت  شیافزا یتا برا دهد یامکان را به مخاطب م نیکه ا

 طور را به ای رسانه های امیپ ی خود، گستره لیو قدرت نقد و تحل
 در ها رسانه یستگی(. شا7تحت کنترل درآورد ) کارآمدتری و مؤثر
 و معتبر یجعل های امیپ نیب زیتما یبرا دیجد های رسانه عصر

19COVID- همه مردم  یبرا ای رسانه یمحتوا یانتقاد یابیو ارز
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 یا انتقال اطلاعات رسانه ستمیدر اکوس ژهیاست، به و یضرور اریبس
 طیدر شــرا رسـد یدر حوزه آموزش، به نظـر م ژهیبو دیجد

 یـیراهبردها یـریبــا بــه کارگ تــوان یم ،یکنونــ یبحرانــ
 ـشیو افزا ـد؛یزمان، زنـده نگـه داشـتن ام ـتیریچـون مد

بتــوان از  یاجتماعــ های  شــبکه ــقیارتباطـات از طر
 یلــیبحــران کرونــا کاســت و سلامت تحص یمنفــ جانــاتیه

از  یــرگی بــا بهره تــوان یم گــر،ید یرا توســعه داد. از ســو
 هــا موک ــرینظ نیآنلا یآموزشــ هــای دوره ــتیتــوان و ظرف

ا ب (.5) پرداخت یلــیتحص هــای تیو انجــام فعال یــریادگی بــه
از انتشار آن با  یریکرونا و لزوم جلوگ روسیو وعیتوجه به ش

بحث ادامه  ران،ای در ها دانشگاه یحضور های کلاس یلیتعط
  نیمطرح شد. آموزش آنلا  نیدر دانشگاهها به صورت آنلا سیتدر

د مور رانیا های که تا حال حاضر در دانشگاه یکیو کلاس الکترون
در نقطه توجه همگان قرار گرفته  نونتوجه قرار نگرفته بود، اک

 سامانه اندازی راه فکر به ها دانشگاه دادها،یرو نیاست. همگام با ا
ترم  های خود شدند و کلاس انیدانشجو یبرا یآموزش مجاز های
 یماری(. ب8) بردند شیپ یآموزش مجاز های را در بستر سامانه یجار
 است تا روش دهیرا به چالش کش انیمرب -19COVID رگی همه
 و یبا حفظ فاصله اجتماع توانند یرا که م یابیو ارز سیتدر های

امتحان، به طور موثر و  های سالن و ها از تجمع کلاس یریجلوگ
 ینیگزیبه عنوان جا نیآنلا کردیکنند. رو جادیکارآمد کار کنند، ا

  TBLدر کلاس انتخاب شد و بر اساس روش  سیتدر یموثر برا
 ییدانشجو محور اما معلم رهبر است که پاسخگو شرو کیکه 
جهت  ییکوچک دانشجو یهارا در قالب گروه یو گروه یفرد

 امر نی. ادینما تیبه گفتمان در کلاس تقو یدهدر پاسخ یهمکار
 سهیبهتر در مقا کردیرو کیعنوان  بهTBLموجب شده است که 

 شیباعث افزا نیصرف( درک شود و همچن ی)سخنران یبا روش سنت
 ،یارتقاء تفکر انتقاد ن،یدر در حل مسئله آنلا انیدانشجو ییتوانا
خود بصورت  یهایبرقرار کردن ارتباط با همکلاس ییتوانا شیافزا
شده، توسط استاد  هیبه مطالب ارا انیو بهبود توجه دانشجو نیآنلا

 ل،استدلا های شامل مهارت یتفکر انتقاد ی(. از طرف9فراهم گردد )
 ییها مهارت نیاز چن یاست. برخوردار یابیو ارزش لیاستنباط، تحل

 (. 10) باشد یمورد توجه م اریاز اطلاعات بس یرگی بهره نهیدر زم
 یبررس»تحت عنوان  ی( در پژوهش1400و همکاران ) انیاثوندیغ

 زهیو انگ یریادگیبر  میبر ت یمبتن یریادگیبه روش  سیتدر ریتأث
: روش کار «اژیدر درس تر یپزشک یهاتیفور انیدانشجو یلیتحص

 مسالیدر ن یبه صورت سرشمار یتجرب مهیصورت نمطالعه به نیا
 در یپزشک یهاتیفور یکاردان انیدانشجو یبر رو 1396-97دوم 
که  ایدر بلا یپزشک یهاتیفور یدرس دو واحد یاز محتوا یبخش

 نیا جیاست، صورت گرفت. نتا نیدر اطفال و بالغ اژیمربوط به تر
 شیموجب افزا TBL سیمطالعه نشان داد استفاده از روش تدر

شده  یپزشک یها تیرشته فور انیدانشجو یریادگیو بهبود  زهیانگ

 ادشنهیپ انیروش در آموزش دانشجو نیاستفاده از ا نیبنابرا. تاس
  .(11)گردد-یم

تحت عنوان  ی( در پژوهش1400و همکاران ) یعبداله یفتح
و  یبر بار شناخت (PBLبر مسأله ) یمبتن یریادگی یاثربخش»
 دهدینشان م« 2شرفتهیپ یمال یدر درس حسابدار یلیتحص شرفتیپ

در  یبر مسأله توانسته نقش موثر یمبتن یریادگی یکه برنامه درس
یستگیکه با در نظر گرفتن توسعه شا دینما فایا انیدانشجو یریادگی

مدنظر  یبرنامه درس نیالعمر که در امادام یریادگیو  یاحرفه یها
ر د یبرنامه درس نیمسأله است که به ا نیا انگریب رد،یگیقرار م

 یحسابدار ترشرفتهیدر سطوح پ الخصوصیو عل یرشته حسابدار
  .(12)ردیصورت پذ یشتریتوجه ب دیبا یمال

مطالعه »تحت عنوان  ی( در پژوهش1400) و همکاران ینیحس
 یتحول بر اسناد یمبتن یاسواد رسانه یمفهوم یالگو یو طراح یقیتطب

 سازی از مفهوم یحاک قتحقی یها  افتهی «رانیآموزش و پرورش ا
 یژگیو ف،یتعر ،یاز همه ابعاد )مبان یفیدر باز تعر ای سوادرسانه

 ای سواد رسانه یاساس الگو نی. براودب( انداز و چشم کردیرو ها،
 دبرمقامیبا تأک ،یدتوحی ینبی جهان مبانی و ها برارزش یمبتن
 ،یابی معرفت ،یرپذی تیمسئول ،ورزی تعقل ،یالله-فهیخل

 و یبررشد فرد ی)مبتنبهیط اتیبرح دیشناخت، تأک تیمحدود
حسان و بر ا دیتاک ،یتتربی عدالت به،یط اتیبودن ح ی(، مراتبیجمع

 طراحی ها  مؤلفه یدر تمام یباشناختیبعدز یبرارتقا دیتاک گذشت،
  و چشم کردیالگو، رو نیا های یژگیو نتری شد.از مهم

 "ای رسانه یدر فضا ینیآفر  تیو موقع شناسی تموقعی"انداز
 .(13)است "انیمترب ای رسانه تیهو وستهیپ یو تعال نیتکو"و

 یازهاین»با عنوان  ی( در پژوهش1397رهنمو و همکاران ) یفیشر
نفر از  481 یکه بر رو «یدوره کارشناس انیدانشجو ای سواد رسانه

 جیتان نیانجام دادند، به ا نایس یدانشگاه بوعل یکارشناس انیدانشجو
از ابعاد سواد  یدر برخ انیکه؛ وضع موجود دانشجو افتندیدست 
و عمده  ستیمطلوب ن های امیپ دیمانند نقد رسانه و تول ای رسانه

 رسانه های امیپ دیاستفاده، نقد و تول نهیدر زم انیدانشجو یازهاین
و  لتحلی آنها، از استفاده نحوه ها، رسانه های یژگیو ییبه شناسا ای

 یو فرهنگ یاجتماع های درک ارزش ،ای رسانه های امیپ یابیارز
و  یبصر ،یهنر های مهارت اب آشنایی ها، در تعامل با رسانه

 ییو آشنا یفن های مهارت ،ییدرک معنا ،یسندگیهنر نو ،یباشناسیز
و  پور یکمال. (14)محتوا است دیمختلف تول افزارهای با نرم

 سواد رسانه زانیم یبررس»با عنوان  ی( در پژوهش1396همکاران )
 ،یپرستار ،یراپزشکیپ های دانشکده انیدانشجو یو اطلاعات ای

نفر از  306 یکه بر رو« هرمزگان یدانشگاه علوم پزشک ییماما
 دانشگاه ییماما ،یپرستار ،یراپزشکیپ های دانشکده انیدانشجو

ه؛ ک افتندیدست  جینتا نیانجام دادند، به ا نهرمزگا یعلوم پزشک
بالاتر از حد متوسط  انیدانشجو یو اطلاعات ای سواد رسانه نیانگیم

به منابع  یجستجو و دسترس یمربوط به دشوار نیانگیم نیبود. کمتر
مربوط به کسب نمره  نیانگیم نیشتریو ب ها تیوب سا قیاز طر
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 1401 زمستان، 5، شماره 7دوره                                                                                                              پژوهشی قرآن و طب -علمیفصلنامه 

 فهمؤل نیبوده است. در ب یممرتبه عل یارتقا ایخوب، گذراندن دوره 
 نیترشیو مؤلفه استفاده، ب نیانگیم نیکمتر ،دسترسی مؤلفه ها،

با عنوان  ی( در پژوهش1396) یمانیو سل یجیا .(7)را داشت نیانگیم
و  اجتماعی هوش براساس آموزان دانش ای سواد رسانه ینیب شیپ»

 دختر آموزان نفر از دانش 358 یکه بر رو« آنان یاجتماع هیسرما
دست  جینتا نای به دادند، انجام پاکدشت شهر متوسطه دوم دوره

واد س های با مولفه یاجتماع هیو سرما یهوش اجتماع نیکه؛ ب افتندی
 ( رابطهیانتقاد های و مهارت لیتحل ییمصرف، توانا می)رژ ای رسانه

 آموزان دانش ای سواد رسانه نیوجود دارد. همچن یمثبت و معنادار
 .(15)را دارد  یاجتماع هیو سرما یهوش اجتماع ینیب شیپ تقابلی

 نیآنلا یریادگی» با عنوان ی( در پژوهش2022)  لیو اسماع یالنکلاو
 یاربا استفاده از پلتفرم همک ،ینیبال یدر درس  آناتوم میبر ت یمبتن

در طول همه « -19COVID یریدر دوران همه گ اهیتخته س
 ستمیاز س یاز مؤسسات آموزش یاری، بس-19COVID یریگ
از نظرات شرکت  استفادهکردند. با  یرویپ یبیترک یریادگی

 یریادگیجلسات  یرا برا اهیتخته س یکنندگان، ما پلتفرم همکار
 یمقطع کارشناس انیدانشجو یبرا (TBL) نیآنلا میبر ت یمبتن
از جلسات، طرح  انیدانشجو تی. مشارکت و رضامیکرد یابیارز

TBL کیهر جلسه  انیدر پا انیو دانشجو یبررس نیآنلا 
ت مطالعه مثب نیها در اکردند. همه پاسخ لیتکمرا  نیآنلا ینظرسنج

 یدر دوران پاندم رندگانیادگی یبالا تیدهنده رضابوده و  نشان
 .(16)است

کلاس  یاجرا "با عنوان  ی( در پژوهش2021) و همکاران نگید
  "دنتهایدر آموزش رز یمیو ت یمورد یریادگیهمراه با  یواگردان

آموزش  یازهایتواند ن یکلاس درس نم یمعتقدند که روش سنت
 دنتیکلاسها رز نیکه در ا افتندیمدرن را برآورده کند. و در یپزشک

کلاس  یآماده ساز یرا برا یترزمان کم یها به طور قابل توجه
 زهیگداشتند. ان گرید ینسبت به گروه ها یگذراندند و عملکرد بهتر

استفاده کردند  یمیت یریادگیکه از روش  ییدر گروهها یریادگی
 . (3)دهد یکار حجم کار آنها را کاهش م نیبود و ا شتریب

 یپژوهش یریادگی "با عنوان  ی( در مقاله ا2021) و همکاران سیلوئ
 کی  (TBL) یمیت یریادگیعنوان کردند که   "یمیبرکار ت یمبتن

بر  یمبتن یریادگیاست که عناصر  یمشارکت یریادگی یاستراتژ
 نی. و از اکند یم بیبر مسئله را با هم ترک یمبتن یریادگیو  قیتحق

 ادهیپ TBL یعناصر اساس تیبا رعا یاضیر لحل مسائ یراهبرد برا
در  یمیو حل مسئله ت یمیت یریادگیکه  افتندیکردند و در یساز

و   احمد. (17)گذار بوده است ریو حل مسئله تاث یریادگیروند 

بر  یسواد اطلاعات ریتأث»با عنوان  ی( در پژوهش2020) همکاران
نفر از  184 یکه بر رو «یمطالعه تجرب کی: یسازمان ینوآور

کوچک و متوسط در فنلاند انجام  های شرکت ییاجرا رانیمد
 ییاجرا رانیمد یکه؛ سواد اطلاعات افتندیدست  جینتا نیدادند، به ا
سواد  نیدارد. همچن یمعنادارر مثبت و یسازمان تاث یبر نوآور

اطلاعات،  یابی مکان ،یاطلاعات ازی)درک ن ییاجرا رانیمد یاطلاعات
 یآوردر توسعه نو یمثبت ریاطلاعات( تأث بیاستفاده اطلاعات، ترک

  و مارتزوکو کوگان. (18)ها دارد-شرکت یو استثمار یاکتشاف های
توسعه  های وهیو ش یسواد اطلاعات»با عنوان  ی( در پژوهش2018)

 زانیکه م افتندیدست  جینتا نیبه ا« مدرسه کیمعلمان در  ای حرفه
کار معلمان،  طیمعلمان در حد متوسط بود. در مح یسواد اطلاعات

و تجسم و تمرکز بر اشتراک اطلاعات،  یاطلاعات اجتماع تیاولو
کنش متقابل به توسعه  تیو اهم یریادگی یو تجرب یت اجتماعیماه

 سواد که اند آنها نشان داده نینشان داده شد. همچن یسواد اطلاعات
 .(19)رندیناپذ ییجدا یریادگینداوم و  ای توسعه حرفه ،اطلاعاتی

سواد  تیاهم»با عنوان  ی( در پژوهش2018) و همکاران  میسل
نشان دادند که؛ سواد « مادام العمر یریادگیاز  تیحما یبرا یاطلاعات
 و ها حل مشکلات آن ایآگاهانه  یریگ میتصم ییتوانا ،یاطلاعات
لمس  توانایی العمر، مادام یریادگیرا دارد.  یریادگی نحوه دانستن

در  یهر کس یزندگ تیدارد و رمز موفق را یریادگیهمه ابعاد 
در  ینقش مهم یاست. آنها نشان دادند سواد اطلاعات یجامعه اطلاعات

 .(20)مادام العمر در عصر حاضر دارد یریادگیاز  تیحما
 یندمدر دوره پا میبرت یمبتن یریادگی تیبا توجه به اهم نیبنابرا
پژوهش،  نیدر ا ،یآموزش یها-طیدر مح ای رسانهو سواد  کرونا

کرونا بر  یدر دوره پاندم میبرت یمبتن یریادگی ریتاث یبه دنبال بررس
ور بابل به منظ یو علوم پزشک انیدر دانشگاه فرهنگ ای سواد رسانه

ابعاد  ییپژوهش حاضر شناسا یو آت یآن دی. فوامیارائه مدل هست
شگاه دان انیکرونا در دانشجو یدر دوره پاندم میبرت یمبتن یریادگی

 یریادگیاز مفهوم  ینسب یآگاه جادیبابل، ا یو علوم پزشک انیفرهنگ
. باشد یم ای سواد رسانهو  کرونا یدر دوره پاندم میبرت یمبتن

 براساس دانشگاه در مدت کوتاه های یزری انجام برنامه نیهمچن
 یاندمدر دوره پ میبرت یمبتن یریادگیپژوهش جهت ارتقاء  های افتهی

 انیدانشگاه فرهنگ انیودانشج ای و سواد رسانه یکرونا، تفکر انتقاد
 یدانشگاه برا رانیو مد نیبابل و کمک به مسئول یو علوم پزشک

از  میرتب یمبتن یریادگیبلندمدت جهت ارتقاء  های یاستراتژ نیتدو
 پژوهش است. نیا یکاربرد یامدهایپ

 مواد و روش ها
در  یفیو ک یدر قالب کم 1400ال حاضر در س یکاربرد پژوهش
خش در بانجام شد. بابل  یو علوم پزشکمازندران  انیفرهنگدانشگاه 

ه در کبابل  یو علوم پزشک انیفرهنگ های دانشگاه دیاساتکیفی 
سال سابقه تدریس  10و دارای حداقل موضوع پژوهش خبره  نهیزم

با استفاده از نفر  30به تعداد  و دارای مدرک دانشیار به بالا بودند
ب انتخا گیری هدفمند در مطالعه حضور پیدا کردند کهروش نمونه

 نیشتریبه ب یابیبا هدف دست یفیمشارکت کنندگان در پژوهش ک
با در نظر    .شودیانجام م یمورد بررس دهیاطلاعات در مورد پد

 یظربه اشباع ن دنیمصاحبه تا رس ندآیر، فخبرگان دگاهیدگرفتن 
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نفر به عنوان نمونه آماری در  20ادامه پیدا کرد و در نهایت  تعداد 
با  19با نفر بخش کیفی انتخاب شدند. پژوهشگر بعد از مصاحبه 

ها، فرایند ها مواجه شد، ولی جهت اطمینان از کفایت دادهاشباع داده
نفر  20ادامه یافت، لذا نمونه آماری در این بخش  20مصاحبه تا نفر 

دانشگاه   انینشجودا جامعه آماری کلیه یدر بخش کمباشد.  و می
بر اساس  کهبودند نفر  4331بابل به تعداد  یو علوم پزشک انیفرهنگ

، α=%5 گیریو خطای اندازه %95فرمول کوکران در سطح اطمینان 
براساس واحد ای طبقه یگیری تصادفنفر با روش نمونه 351تعداد 

 یراب یفیانتخاب شدند. در بخش ک یبه عنوان نمونه آمار یدانشگاه
 هافتیساختار  مهیو مصاحبه ن برداری شیف روش  ها ازداده یگردآور

جهت نفر از اساتید و خبرگان و کارشناسان  20با ای قهیدق 70
الات روایی سو استفاده شد.یادگیری تیمی  یهاابعاد و مؤلفه ییشناسا

 89/52شده برابر درصد پایایی بازکد گذاری مصاحبه تائید شد و 
بخش کیفی، داشتن اطلاعات ملاک ورود افراد شرکت کننده در شد. 

و تجربه عملی آموزشی در این  یادگیری تیمیو تجربه در بخش 
 ،مربوط به هر مصاحبه یدیبخش ابتدا نکات کلاین در  زمینه بود.

 اداشتیضبط شده و مطالعه  های گوش دادن به مصاحبه قیاز طر
 وشد  علامت گذاری وبمکت صورت مصاحبه به نیح ی هایبردار

استخراج شده از مصاحبه  های شاخص یگیری از روش دلفبا بهره
 رحلهم این در دیگرد نییپرسشنامه تب یینها ساختارن برای شوندگا

 شد درخواست  مطالعه در شرکت کننده متخصصین از یک هر از
 فهرست و نمایند، بیان آزادانه را خود نظر و ایده نوع هر شخصاً تا

 .بازگردانند نام بدون و مختصر طور به را خود نظر مورد موضوعات
 هیساختار و بازپاسخ ته به صورت بدون در این مرحله سوالاتی

ها عمل نموده و به دهیا شیزا یتا به عنوان استراتژ دیگرد
 .مرتبط با عنوان تحت مطالعه بپردازد موضوعات هیکل یآشکارساز

نقش دور اول شناسایی موضوعات مرتبط با عنوان تحت مطالعه 
 شرکت به شده داده تحویل های نامه پرسش آوری جمع از . پساست

 ترکیب مشابه نظرات و دهی سازمان شده، داده هایپاسخ کنندگان،
 عاتموضو و میگیرد انجام سؤالات بین بندی گروه سپس و گردد می

بعد از مصاحبه . به عبارتی گردد می حذف ای ری و حاشیهتکرا
 نیدر قالب سوالات بازپاسخ و ضبط جوابها و استخراج مضام  هیاول

د ش هیپرسشنامه اول نیمطرح شده از جانب خبرگان مبادرت به تدو
اصلاح قرار گرفت  ایو  دیتائ یخبرگان برا اریکه مجدد در اخت

 میتسه ،یهمفکر یفضا توانیچگونه م" رینظ یسؤالات رینظ یسؤالات
 ایمه رانیفراگ یحل مسئله را در مورد مسائل مختلف برا یها میو ت

 ،یتوسعه کاوشگر یبرا یا یدرس یهاچه برنامه " ای "کرد؟
 توانیم یکارگاه یفضا جادیدانش و ا یروزآور ،یگروه یهمکار

 هاتیاولو ها،عملدر خصوص دستورال یسؤالات زیو ن "کرد؟ نیتدو
ام و تم دیمطرح گرد میبر ت یمبتن یریادگیو عوامل مرتبط با 

 ،یدهها سازمانشده، پاسخ یآورمرتبط تا حد امکان جمع یهاپاسخ
 یاهیو حاش یو موضوعات تکرار یبندگروه ب،ینظرات مشابه ترک

 یدارا هیشد و به پرسشنامه اول ییشناسا نیها و عناوتمحذف شد. 

خواسته  قیشد. سپس از خبرگان شرکت کننده در تحق لیساختار تبد
پرسشنامه در قالب توافق و عدم توافق و  رامونیشد تا نظر خود را پ

 یهاهیحذف گور، یتفسح، یتصحد، یجد یهادهیا ییشناسا زین
جهت  ئه دهند.آنها ارا عفقدرت و ض حیتوض زیپرسشنامه و ن

 یمبر ت یمبتن ادگیریی یرمتغسهولت روند کد گذاری برای پرسشنامه 
(، اساتید متخصص TBLAمولفه های محتوای یادگیری )

(TBLB( راهبردهای آموزش ،)TBLC فضای آموزشی ،)
(TBLD( امکانات و تجهیزات آموزشی ،)TBLE ساختار ،)

( و گروه محوری TBLG(، فرهنگ سازمان )TBLFحمایتی )
(TBLH کدگذاری شدند و مضامین مرتبط استخراجی از )

مصاحبه ها که به صورت پاسخ باز بودند طبقه بندی شدند. رونوشت 
های اصلی و فرعی و میزان اهمیت و ها برای یافتن مقولهمصاحبه

ا هطور منظم مورد بررسی قرار گرفتند. دادهها بهاولویت این مقوله
ها مورد بررسی در سطح جمله و عبارت برای هر یک از مصاحبه

ی مفهومی اختصاص داده شده برای هر مولفه قرار گرفت و به کدها
ها با مضامین مرتبط شدند. با جهت ارتباط رونوشت مصاحبه

استخراج کدهای مفهومی مشترک و با پالایش و حذف موارد 
گیری از مبانی نظری و تطبیق برخی از کدهای تکراری، با بهره

 هشمفهومی، مفاهیم شناسایی و مشخص و با انجام پالایش و عمل کا
 ها( سازماندهی شدند. های فرعی )مؤلفهاین مفاهیم در قالب مقوله

پیرامون ضعف و قدرت گویه ها   پس از اعمال نظر خبرگان 
 حیو تصحدرایجاد باخورد مناسب پیرامون موضوع اصلی پرسشنامه 

 بندی وها در قالب رتبههیگو لیو تحل زیو آنال یموارد مورد بررس
 یهاو شاخص انهیمن، یانگیتکرار، م ها بر اساسهیسنجش گو

. قرار گرفت ییپرسشنامه اصلاح شد و مورد تأیید نها، یپراکندگ
پرسشنامه به  دو قیاز طر قیتحق یبخش کم ینظرات جامعه آمار

 به دست آمد:  ریشرح ز
نامه محقق ساخته یادگیری مبتنی بر تیم در دوران پرسش -

آموزشی، »بعد  3سوال و  58نامه دارای این پرسش پاندمی کرونا:
 ،متخصص یداساتیادگیری،  یمحتوا »مولفه  8و « فیزیکی و سازمانی

ی، آموزش یزاتامکانات و تجه ی،آموزش یفضا ،آموزش یراهبردها
باشد که در می« یفرهنگ سازمان و گروه محوریتی، ساختار حما

 ای لیکرت )خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خیلی زیاد(گزینه 5طیف 
 گذاری می شود.نمره 5تا  1طراحی و تنظیم شده و به ترتیب از 

نامه دارای این پرسش (:1393ای فلسفی )نامه سواد رسانهپرسش -
آگاهی از ، ایدرک محتوای پیام های رسانه»بعد  5سوال و  20

، ایهای رسانهگزینش آگاهانه پیام، ایهای رسانهاهداف پنهان پیام
-ههای رسانتجزیه و تحلیل پیامو  ایهای رسانهپیامنگاه انتقادی به 

ای لیکرت )خیلی کم، کم، باشد که در طیف پنج گزینهمی« ای
نمره  5تا  1متوسط، زیاد و خیلی زیاد( طراحی شده و به ترتیب از 

 5الی  1های شماره نامه سوالشود. همچنین در این پرسشگذاری می
بعد  8الی  5های شماره ، سوالایدرک محتوای پیام های رسانهبعد 

 12الی  9های شماره ، سوالایهای رسانهآگاهی از اهداف پنهان پیام
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 16الی  13های شماره ، سوالایهای رسانهگزینش آگاهانه پیام بعد
 18الی  17های شماره و سوال ایهای رسانهنگاه انتقادی به پیام بعد
 سنجد. را می یاهای رسانهتجزیه و تحلیل پیامبعد 

پژوهش و به منظور  یفیبخش ک ییاز روا نانیبرای حصول اطم
از خبرگان به کار  هاافتهی نانیبودن و اطم قیاز دق خاطر نانیاطم

 یتوسط اعضا، بررس ینیاز بازب زیو ن یفیگرفته شده در بخش ک
بودن  یراهنما و مشاور و مشارکت دیهمکار، تجربه و سوابق اسات

 5/0تر از بیش یسازه با بار عامل ییاستفاده شد. رواپژوهش 
محاسبه ( 0/871) 7/0 یبالا زیکرونباخ آنها ن یو آلفا( 0/899)

ابزار مورد استفاده در  ییایشد که مورد تأیید بود. درخصوص پا
 جیکه نتا دیگرد عیپرسشنامه توز 30ای متشکل از نمونه زین قیتحق

 ییمربوط به روا کیجدول  نشان داده شده است. کیآن در جدول 
 است.ابزار مورد استفاده در پژوهش  ییایو پا

 ها: پایایی و روایی ابزارهای گردآوری داده1جدول 

 
فت. قرار گر یشرکت کنندگان در بخش کم اریپرسشنامه ها  در اخت

اه از طریق ایمیل به همرپرسشنامه ها برای بیشتر شرکت کنندگان 
و اطمینان از محرمانه بودن اطلاعات ارسال شد. در توضیحات لازم 

خصوص آندسته از شرکت کنندگان که در دسترس پژوهشگر 
 .بودند، پرسشنامه ها به صورت انفرادی در اختیار آنها قرار گرفت

براساس واحد ای طبقه یگیری تصادفنفر با روش نمونه 351تعداد 
دانشگاه   دیاساتانتخاب شدند.  یبه عنوان نمونه آمار یدانشگاه

 سینفر با سابقه تدر 20بابل به  تعداد  یو علوم پزشک انیفرهنگ
و بالاتر بودند، که از نظرات  اریدانش یسال و مرتبه علم 10 یبالا

 هیمطالعه جهت ته یفیورود افراد در بخش ک اریآنان استفاده شد. مع
 نهیود که در زمب یابزار پرسشنامه، صرفا آندسته از صاحبنظران

داقل با حکرونا صاحب نظر  یدر دوره پاندم میبرت یمبتن یریادگی
 ندیفرآ ی. در ابتداسال بود 35سال و سن بالاتر از  5 یسابقه کار

به شرکت کنندگان داده شد که اطلاعات  نانیاطم نیا زین قیتحق
خواهد ماند و موافقت  یآنها به صورت محرمانه باق یو آمار یتیهو

 و اخلاقی تأییدیه .دیاخذ گرد طیاشر نیبا ا قیانجام تحق یآنها برا
 فکری مالکیت نبایدهای و بایدها و معنوی و مادی اخلاق، حقوق کد

. ستا مانده محفوظ منابع ذکر وبا رایت کپی قانون اساس بر محققان

 نبوده میان در اجباری آنها تکمیل در و بود نام بدونها پرسشنامه این
اخلاق  لازم به ذکر است که مقاله حاضر با کد .است

IR.IAU.SARI.REC.1400.096 است شده تأیید .
فراوانی، از  یفیبخش آمار توص در هاداده تحلیل و تجزیه جهت
 آمار بخش درنمودار و یار، انحراف معیانگین، مفراوانی،  درصد

 آزمون از هاداده توزیع بودن نرمال بررسی جهت استنباطی
 هایسؤال بررسی برای و شد استفاده اسمیرنوف -کولموگروف

استفاده شده  یو معادلات ساختار یتأیید یعامل یلپژوهش از تحل
-SPSS افزارهاینرم از استفاده با هاداده تحلیل و تجزیهاست. 

21 (IBM,NY,USA) و PLS3.2 گرفت انجام. 
 

 هایافته
 3سوال و  58 ای با پرسشنامهبخش پرسشنامه، حاصل نتایج تدوین 

 ،یریادگی یمحتوا» مولفه  8و  «یو سازمان یکیزیف ،یآموزش»بعد 
امکانات و  ،یآموزش یآموزش، فضا یمتخصص، راهبردها دیاسات
فرهنگ سازمان و گروه  ،یتیساختار حما ،یآموزش زاتیتجه

 قیتحق یفیکننده در بخش کافراد مشارکت از میان  بود. «یمحور
 15. دادند لیدرصد را زنان تشک 35خبرگان را مردان و  درصد 65

 45سال،  40کمتر از  یدرصد از نمونه گروه خبرگان در گروه سن

    

Cronbach's Alpha Composite 

Reliability 

 0.901 0.857 محتوای یادگیری

 0.855 0.846 اساتید متخصص

 0.878 0.839 راهبردهای آموزش

 0.937 0.922 آموزشی فضای

 0.918 0.896 امکانات و تجهیزات آموزشی

 0.960 0.952 ساختار حمایتی

 0.941 0.927 فرهنگ سازمان

 0.901 0.870 گروه محوری

 0.934 0.905 درک محتوای پیام های رسانه ای

 0.855 0.773 آگاهی از اهداف پنهان پیام های رسانه ای

 0.762 0.782 پیام های رسانه ایگزینش آگاهانه 

 0.872 0.799 نگاه انتقادی به پیام های رسانه ای

 0.970 0.959 تجزیه و تحلیل پیام های رسانه ای
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 یبالا یدرصد در گروه سن 40سال و  50تا  40 یدرصد در گروه سن
ای پرسشنامه 351در بخش کمی از سال قرار داشتند.  در خصوص  50

 334که در اختیار شرکت کنندگان قرار گرفت در مجموع تعداد 
درصد( بازگردانده شد و مورد تحلیل قرار گرفت.  15/95مورد )

اطلاعات افراد شرکت کننده در  رامونیپ قیتحق یفیتوص یها افتهی
شرکت  یدرصد از نمونه آمار 7/58 گفت که دیبا قیتحق یبخش کم

 4/11دادند.  لیدرصد را زنان تشک 3/41را مردان و  قیکننده در تحق
درصد  3/59سال، 40کمتر از  یدر گروه سن یدرصد از نمونه آمار

 50 یبالا یدرصد در گروه سن 3/29سال و  50تا  40 یدر گروه سن

سابقه  یدارا یدرصداز نمونه آمار 17 نیسال قرار داشتند. همچن
 9/28سال و  20تا  10 یدرصد دارا 1/54سال، 10کمتر از  یکار

درصد از  7/42داشتند.  سال قرار 20 یبالا یسابقه کار یدرصد دارا
 اران،یدرصد را دانش 8/28 اران،یرا استاد قیشرکت کنندگان در تحق

. جهت دادند لیتشک انیدرصد را مرب 4/11درصد را استادان و  1/17
اسمیرنوف -ها از آزمون کولموگروفبررسی نرمال بودن توزیع داده

 ارائه شده است. 2استفاده شد که نتایج آن در جدول 
 

 ها. تجزیه و تحلیل نرمال بودن توزیع داده2جدول 

 

و خطای  %95، چون در سطح اطمینان 2جدولهای براساس داده
 05/0 متغیرهای پژوهش، سطح معناداری برای =%5گیری اندازه

Sig>  و برای 1/066 مبتنی بر تیمادگیری ی، یعنی برای متغیر
ها نرمال محاسبه شد، لذا توزیع داده 1/111 سواد رسانه ایمتغیر 

ای هها، استفاده از آزموناست و جهت تجزیه و تحلیل استنباطی داده

های از یافته نتایج حاصل 3جدول  آماری پارامتریک مجاز است
تحلیل عاملی برای متغیرهای مهارت آموزی الکترونیکی در دوران 

 .دهدپاندمی کرونا را نشان می
 

 
 های تحلیل عاملی تاییدی. نتایج حاصل از یافته3جدول



One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 سواد رسانه ای یادگیری مبتنی بر تیم 

 351 351 تعداد 

a,bNormal Parameters 3.5670 3.5670 یانگینم 

 54456. 54456. یارمع انحراف

Kolmogorov-Smirnov Z 1.016 1.111 

Asymp. Sig. (2-tailed) .253 .170 

-t مولفه ابعاد متغیر

value 
Total 

t 

ضریب 
 استاندارد

ضریب 
 استاندارد کل

2R Tot

al 2R 

یادگیر
ی مبتنی بر 

 تیم

آموز
 شی

محتوای 
 یادگیری

44/05

5 

25/78

8 

0/80

9 

0/72

3 

0/65

3 

0/52

1 

اساتید 
 متخصص

24/06

8 

0/75

0 

0/56

2 
راهبردها

 ی آموزش

30/41

7 

0/73

3 

0/53

5 

فیزی
 کی

فضای 
 آموزشی

42/90

7 

40/40

2 

0/77

3 

0/82

0 

0/59

7 

0/67

1 

امکانات 
و تجهیزات 

 آموزشی

80/11

1 

0/88

2 

0/77

7 

سازما
 نی

ساختار 
 حمایتی

58/34

1 

40/74

3 

0/84

9 

0/80

7 

0/72

0 

0/65

1 
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در  که دهند ینشان م 3مندرج در جدول  یدییتا یعامل لیتحل جینتا

 یریادگیابعاد پرسشنامه  یبرا t-value ریمقاد 99% نانیسطح اطم
 نی( قرار دارند. همچن-58/2، 58/2)  ی در خارج بازه م،یبر ت یمبتن

 ریمتغ نیلذا ب باشد، یم  یهمه ابعاد در سطح قو یبرا 2R ری، مقاد
 یدارمثبت و معنا یبا همه ابعاد آن رابطه قو میبر ت یمبتن یریادگی

( مربوط به مولفه 882/0استاندارد ) بیضر نیبالاتر وجود دارد.
 و یکیزیمجموعه بعد ف ریاز ابعاد ز یآموزش زاتیامکانات و تجه

ندارد استا بیمقدار مربوط به مولفه فرهنگ سازمان با ضر نیکم تر
با توجه به  نیاست. همچن ی( از مجموعه ابعاد بعد سازمان671/0)

برابر  2Rبا مقدار  یزات آموزشی، مولفه امکانات و تجه2R ریمقاد
 یقرار دارد. با توجه به سه بعد اصل یدر سطح بالاتر از قو 777/0

 یکیزیبعد ف ریمس بیگفت ضر دیبا  یو سازمان یکیزیف ،یآموزش
برابر با  یو بعد آموزش 0/807 یبعد سازمان، 0/820برابر 

 0/671برابر  یکیزیبعد ف یبرا زین 2R ریو مقاد باشدیم 0/723
 یکه در سطح 0/651برابر   یبعد سازمان یو برا یکه در سطح قو

 0/521  زانیدر سطح بالاتر از متوسط با م یبعد آموزش یو برا یقو

در  یه او سواد رسان میبر ت یمبتن یریادگیبرای بررسی تاثیر  است.
 از آزمون معادلات ساختاریکرونا و پسا کرونا  یدوران پاندم

 یسانه او سواد ر میبر ت یمبتن یریادگیاستفاده شد. میزان اثرگذاری 
به همراه ارائه الگوی یکپارچه  کرونا و پسا کرونا یدر دوران پاندم

 plsو متعادل براساس روابط بین متغیرها با استفاده از نرم افزار 
 شده است. ارائه 4و جدول  2و  1شد که در نمودارهای محاسبه 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

و معنی داری  نیکرونا و پسا کرونا در حالت تخم یدر دوران پاندم یو سواد رسانه ا میبر ت یمبتن یریادگی نیرابطه ب یمدل ساختار. 1نمودار 
 ریمس بیاستاندارد ضر

 
 

 
 

فرهنگ 
 سازمان

25/45

3 

0/67

1 

0/44

9 

گروه 
 محوری

36/82

0 

0/78

4 

0/61

4 
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همانطور که از نمودار فوق قابل مشاهده است ضرایب مسیر و 
یادگیری  ریتاثبرای مولفه های متغیرهای مربوط به  2Rمقادیر 

ونا و کر یدر دوران پاندم یسواد رسانه ا های مبتنی بر تیم بر مولفه
بدست آمده است . مقادیر  PLSاز خروجی نرم افزار پسا کرونا 

 2R  نشان دهنده رابطه بین دو متغیر هستند که مقدار آن برابر
میباشد و مقدار ضریب مسیر بین این دو متغیر نیز برابر  0/154
می باشد در میان ابعاد ومولفه های این دو متغیر بالاترین  0/395

ضریب به مولفه بعد فیزیکی از ابعاد یادگیری مبتنی بر تیم با ضریب 
 0/671آن نیز برابر  2R مربوط می شود که میزان  0/820مسیر 

است و بالاترین مقدار در میان همه ابعاد و مولفه های این دو متغیر 
مولفه های سواد رسانه ای بالاترین مقدار ضریب است. در میان زیر 

با  "آگاهی از اهداف پنهان پیام های رسانه ای"مسیر  به مولفه 
 مربوط می شود. 0/613برابر با  2R و میزان  0/784مقدار 

برقرار است، همچنین به  395/0بار عاملی  مسیر، براساس ضرایب
و  58/2) ( در خارج بازه754/7) t-valueدلیل اینکه مقدار 

 یابر مولفه ه یادگیری مبتنی بر تیم ریتاث( قرار دارد ، لذا -58/2
شده دار معنی کرونا و پسا کرونا یدر دوران پاندم سواد رسانه ای

ر مولفه ب یادگیری مبتنی بر تیم ریتاثتوان نتیجه گرفت است. لذا می
مثبت و  کرونا و پسا کرونا یدر دوران پاندم یسواد رسانه ا یها

 باشد.معنادار می
 

 نتیجه گیری
ولفه بر م میبر ت یمبتن یریادگی ریپژوهش حاضر با هدف ارائه تاث

کرونا و پسا  یدر دوران پاندم یو سواد رسانه ا یتفکر انتقاد یها
مشخص شد که رابطه  4سوال  یو بررس نییدر تب .کرونا شکل گرفت

دارد.  در سطح متوسط قرار یو سوادرسانه ا میبر ت یمبتن یریادگی نیب
 یه ابر سواد رسان میبر ت یمبتن یریادگی ریتاث 99% نانیدر سطح اطم

 یمبتن یریادگی ریگرفت که تاث جهینت توانیشده است. لذا م داریمعن
 یکرونا و پس از کرونا بر سواد رسانه ا یدر دوران پاندم میبر ت

بر  یمبتن یریادگیابعاد پرسشنامه  نیمهمتر. باشدیمثبت و معنادار م
عبارتند از بعد امکانات  ریمس بیو ضرا یعامل یبر اساس بارها میت

گروه  ،یریادگی یمحتوا ،یتیساختار حما ،یآموزش زاتیو تجه
آموزش و  یمتخصص، راهبردها دیاسات ،یآموزش یفضا ،یمحور

 یفتح یپژوهش ها جیپژوهش حاضر  با نتا جیفرهنگ سازمان. نتا
متخصص،  دیاسات یستگی( از منظر شا1400و همکاران ) یعبداله

 وهیآموزش و ش ی( از منظر راهبردها1400و همکاران ) انیاثوندیغ
 یگروه محور رامونیپ (1396و همکاران ) یجعفر، یریادگی یها
( از 2022)  النکلاوی و اسماعیل ،یمیت یریگ میو تصم یریادگیو 

 امکانات و رامونیو پ یریادگی تیو تقو یتیحما یمنظر ساختارها
همراستاست. از منظر  سیتدر ییدر بهبود کارا یآموزش زاتیتجه

از ابعاد مطروحه  یکیبه عنوان  یآموزش زاتیوجود امکانات و تجه
از  شیب میبر ت یمبتن یریادگیاظهار داشت  دیمتعدد با قاتیدر تحق

است.  یو فرهنگ یاجتماع یفناورانه باشد، مفهوم یآنکه مفهوم

 یمبتن یریادگی یآن نقطه تمرکز اصل یاجتماع یهایژگیانسان و و
 یلرا محور اص یتفکر اشتباه است که فناور کی نیاست. ا میبر ت

زه دارد حو نیدر ا یدیهر چند نقش کل میبدان میبر ت یمبتن یریادگی
 یروهبه کارگ رانیدر جذب فراگ تواندیتنوع استفاده از امکانات م و

بر  یتنمب یریادگی یدیاز ارکان کل یکی یکند. گروه محور فاینقش ا
آن  یمعمار یهاهیلا نیتریادیاز بن یکیاست که به عنوان  میت

بر  ینمبت یریادگی رینشان داد که تاث نتایج همچنین .شودیشناخته م
کرونا و پسا  یدر دوران پاندم یسواد رسانه ا یبر مولفه ها میت

رهنمو و  یفیشر جیحاضر با نتا جیشده است. نتا دار یکرونا معن
و  حمدا و(، 1396پور و همکاران ) ی(، کمال1397همکاران )

 یا ( همراستاست. در جامعه آموزش سواد رسانه2020) همکاران
مک ک یاو مشارکت فعال در فرهنگ رسانه یبه رشد تفکر انتقاد

قدرت دادن  یلهیبه افراد به وس شتریب ی. هدف آن، دادن آزادکندیم
که  یاناست. کس یابیو ارز لیو تحل هیتجز ،یدسترس یها برابه آن

ر د دیاز کار با یکه بخش ید، زمانهستن ییتوانا نیبرخوردار از ا
آن در قالب گروهها و چه از  یسنت یچه از مجرا یمشارکت یفضا
 توانندیم نیآنلا یدر قالب گروهها تالیجیرسانه و د یفضا قیطر

و پردازش اطلاعات  یو استنباط خود را در واکاو لیقدرت تحل
رو کمک کنند.  شیگروه از مسائل پ شترینشان داده به درک ب

برخوردار هستند در مقام استاد  ییبالا یکه از سواد رسانه ا یکسان
 یارکتمش میتوانند مسائل را بهتر درک کرده و به تصم یشاگرد  م ای

 قیتحق نیدر طول انجام اکنند.  تیگروه را هدا یبهتر
کردن  دایمشکل در پ لیوجود داشت از قب ییهاتیمحدود
 لیمیپژوهش که حتماً ا نیدر ا یمند به همکارعلاقه انیدانشجو

به شرکت در پژوهش  انیاز دانشجو یبرخ لیداشته باشند، عدم تما
 بودن یطولانمختلف از جمله کمبود وقت، شاغل بودن، و  لیبه دلا

 محدوده جغرافیایی پژوهش که به استان مازندرانو  قیمدت تحق
 .محدود بود

 دیحاصل از مصاحبه با اسات های پژوهش براساس داده نیا های افتهی
 قاتیحوزه حاصل شده است. با توجه به تحق نینسبت به ا نیو مطلع

موضوعی در  نیبودن چن عیاندک صورت گرفته در کشور و بد
پرداختن  برای تواند پژوهش می نای که نمود ادعا توان کشور، می

 و یبه آن در حوزه توسعه فرد شتریموضوعی و توجه ب نیبه چن
 یهاخواسته رییتغ ا،یپو طی، شروع مناسبی باشد. مح هایستگیشا

 سکیر تیریو مد قیضرورت کنترل دق د،یرقابت شد ان،یدانشجو
است که  یامروز آموزش عال یایدن یهایژگیاز و یتنها برخ
 ندیفرآ نی. بنابراپردازندیخود م اتیها در آن به انجام عملدانشگاه

 ها،یژگیو نیبا ا یطیتر در محبهتر و هوشمندانه یریگمیتصم
سازمان است. درمجموع میتوان  تیعدم موفق ای تیموفق کنندهنییتع

از تحقیق حاضر و تحقیقات انجام شده دیگر همکاران، نتیجه گرفت 
استفاده از یادگیری مبتنی بر تیم موجب افزایش تفکر انتقادی 

آنان در دوران کرونا  یسواد رسانه ا شیافزا نیدانشجویان و همچن
و پسا کرونا شود. نتایج حاصل از این پژوهش میتواند به مدرسان 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

ur
an

m
ed

.c
om

 o
n 

20
24

-0
4-

09
 ]

 

                             9 / 11

https://quranmed.com/article-1-850-fa.html


               و همکاران احمدی  306

 

 1401 زمستان، 5، شماره 7دوره                                                                                                              پژوهشی قرآن و طب -علمیفصلنامه 

گیری در رابطه با انتخاب شیوه های تدریس و یا ادغام  جهت تصمیم
 یآن دیاین روشها با روشهای سنتی برحسب موقعیت کمک کند. فوا

دوره  در میبرت یبتنم یریادگیابعاد  ییپژوهش حاضر شناسا یو آت
بابل،  یو علوم پزشک انیدانشگاه فرهنگ انیکرونا در دانشجو یپاندم

 یمدر دوره پاند میبرت یمبتن یریادگیاز مفهوم  ینسب یآگاه جادیا
در  میبرت یمبتن یریادگی ریارائه مدل تاث ،ای و سواد رسانه ناکرو

 .باشد یم ای کرونا بر سواد رسانه یدوره پاندم

 
 قدردانی

که با  یعلمأتیه یاعضا یاز تمام دانندیخود م فهیوظ پژوهشگران
پژوهش  نیا یهاپرسشنامه لیتکم نهیصبر و حوصله فراوان در زم

 را به عمل آورد. یاند، کمال تشکر و قدردانکرده یهمکار
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